
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมัย  อำเภอสบปราบ  จังหวัดลำปาง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 

ต่ำ การจ ัดทำโครงการเสร ิมสร ้ าง 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

ไม่ได้ดำเนินการ 

๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

ต่ำ จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติ

หน้าที่ 
๓. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว้ 

ต่ำ จัดทำคู่มือปฏิบัติงานแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนมาตรฐานที่ได้ประกาศ

ไว้ 
๔. การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ ต่ำ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No 
Gift Policy) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติ

หน้าที่ 
 

 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย  
๑. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ต่ำ จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

ไม่ได้ดำเนินการ 

๒. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎหมายระเบียบรองรับ 

ต่ำ ๑. จ ัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
สมัย 
๒. จ ัดส ่งบ ุคลากรของหน ่วยงาน
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้า
ร ับการอบรมเพ ื ่อเข ้าใจและได ้รับ
ความรู ้ด ้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ /บุคลากร
ของหน่วยงานได้รับความรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบกฎหมายฯ เพ่ิมข้ึน 

๓. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการ
เรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และไม่มี
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียก
รับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

การปฏิบัติหน้าที่ 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 

ต่ำ ๑. ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
รายจ่ายประจำปี 
๒. ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์หรือไม่มี
ประสิทธิภาพ 
๓. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และไม่มี
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 



 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน และ
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ ๑. ดำเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. ดำเนินการตามมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และไม่มี
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน 

และการมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรม 

 


