
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

มา ต ร ก า ร เ ผ ยแ พร ่ ข ้ อ ม ู ล ต่ อ
สาธารณะ ในประเด็นดังนี ้
1.การดำเนินการตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๗ 
และรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนฯ เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ เสนอ
ผู ้บร ิหารทราบตามลำดับขั ้นการ
บังคับบัญชา 
2.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลลง
ในส ื ่อต ่างๆ ของหน ่วยงาน และ
รายงานผลการปฏิบัต ิให้ผู ้บร ิหาร
ทราบตามลำดับขั้น 

จัดทำและ
เผยแพร่ 
ข ้ อ ม ู ล ต่ อ
สาธารณะบน
เว ็ บ ไซต ์หลั ก
ของหน่วยงาน  

สำนักปลัดฯ ตลอด
ปีงบประมาณ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 และ
รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ฯ เมื่อสิ้นปีงบประมาณต่อผู้บริหาร 
พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณะบน
เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
รายละเอียดปรากฎตามลิ้งก์  
https://samai.go.th/index/load
_data/?doc=12082  

ผลการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 18 แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีคะแนนต่ำลงจาก 100 เป็น 0 
สาเหตุเกิดจาก หน่วยงานขาดการแสดงผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
กรณีที ่ระบุเพียงงบประมาณเดียว ทำให้ไม่
สามารถทราบได้ว่า เป็นงบประมาณที่ตั ้งไว้ 
หรือ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ทั ้งนี ้ตาม
หลักเกณฑ์ที ่กำหนด หน่วยงานต้องระบุทั้ง 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

  
 

 


