
 

 

สวนที่  ๓ 

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบตั ิ
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

  

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน -บริการชุมชนและ

สังคม 

 

 -เคหะและชุมชน 

  

กองชาง 

  

กองชาง 

  

อบจ.ลป/          

อ.สบราบ/กรม

สงเสรมิ/กรมทาง

หลวง  สนง.

ทรัพยากรนํ้าฯ/

สนง.ทรัพยากร

บาดาล/กรมชล 

ประทาน ฯลฯ 

๒ ดานการพัฒนาดาน

แหลงน้ํา 

-บริการชุมชนและ

สังคม 

 

-เคหะและชุมชน 

 

 

กองชาง 

  

 

อบจ.ลป./

สนง.ทรัพยกรนํ้า/

กรมชล ประทาน 

 ฯลฯ 

๓ ดานการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจและแกไข

ปญหาความยากจน 

-เศรษฐกิจ 

-บรกิารชุมชนและ

สังคม 

-การเกษตร 

-สรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

สํานักปลัด 

  

 

สนง.พัฒนาชุมชน

อําเภอ/จังหวัด /

อําเภอสบปราบ

ฯลฯ 

๔ ดานการพัฒนาดาน

การสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

-บริการชุมชนและ

สังคม 

 

 

-บริหารงานทั่วไป 

-การดําเนินงานอ่ืน 

-สาธารณสุข 

-สังคมสงเคราะห 

-สรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

-รักษาความสงบภายใน 

-งบกลาง 

สํานักปลัด สนง.พัฒนาชุมชน

อําเภอ/จังหวัด /

อําเภอสบปราบ

รพสต. จัวเหนือ

ฯลฯ 

๕ ดานการศึกษากีฬา

และวัฒนธรรม 

-บริการชุมชนและ

สังคม 

 

-บริหารงานทั่วไป 

-การศาสนา วัฒนธรรม

และนันทนาการ 

-ดานการศึกษา 

-บริหารงานทั่วไป 

สํานักปลัด สถานศึกษา/

อําเภอสบปราบ 

ฯลฯ 

 

 

 



 

 

๓๘ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

๖ ดานการพัฒนาดาน 

สิ่งแวดลอม 

-บริการชุมชนและ

สังคม 

-เคหะและชุมชน สํานักปลัด 

  

อําเภอสบปราบ/

อบจ.ลําปาง 

๗ ดานการพัฒนา          

ดานการบริหารจัดการ 

-บริหารงานทั่วไป -บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

อบต.สมัย 

 

รวม ๗  ยุทธศาสตร ๔  ดาน ๑๐  แผนงาน   

 


