
 
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในการประบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลสมัย อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 
ปงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 20 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
   2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. ประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสมัย 
URL ที่เผยแพร  https://samai.go.th/index/?page=announce23915476  
ชื่อขอกำหนดจริยธรรม 1. ขอกำหนดจริยธรรมของจังหวัดลำปาง 
URL ที่เผยแพร  https://samai.go.th/index/load_data/?doc=11673 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน รอบการประเมิน (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 

 1. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ได นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
  1. ภายในเดือนกันยายนของทุกป องคการบริหารสวนตำบลจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปใหพนักงานสวนตำบลในสังกัดใหทราบโดยทั่วกัน 
  2. ผู ประเมินและผู รับประเมินกำหนดและจัดทำขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ไดแก กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ และลงนามรับทราบขอตกลง 
  3. เมื่อครบรอบการประเมิน ใหผูรับประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแลวนำเสนอ      
ผูประเมิน พรอมเอกสารบงชี้ความสำเร็จของงาน 
  4. ผูประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานพรอมลงนาม และแจงผลการประเมินใหผูรับประเมิน
ทราบ 
  5. ผูรับประเมินลงนามรับทราบผลการประเมนิ กรณีผูรบัประเมินไมยินยอมลงนามรับทราบผล
การประเมิน ใหพนักงานสวนตำบลอยางนอยหนึ ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมิน
ดังกลาวแลว  



  6. เสนอผลการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง (ถามี) 
  7. งานการเจาหนาที ่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพื ่อนำเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลตอไป 
  8. จัดทำบันทึกขอเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
เปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ เปน
เลขานุการ 
  9. จัดทำบันทึกคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
  10. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประชุมใหคำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน   
ในภาพรวม รวมถึงพิจารณาใหความเห็น ตามวันเวลาที่กำหนด (พรอมบันทึกรายงานการประชุม) 
  11. งานการเจาหนาที่รวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอตอนายกองคการบริหารสวน
ตำบล พิจารณาผลการประเมินพรอมลงนามฝนแบบประเมิน 
  12. จัดทำประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่
เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมนิตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
  องคการบริหารสวนตำบลสมัย ไดกำหนดรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไมควรกระทำ กระทำ (Dos & Don’ts) ดังน้ี 
  การประเมินสมรรถนะหลัก ซึ ่งเปนสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานทุกตำแหนง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเปนคุณลักษณะรวมของขาราการสวนทองถิ่นทั้งระบบที่ตองมีเพื่อเปนการ
หลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมที ่พึงประสงครวมกัน เพื ่อที ่จะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นสมารถ
ดำเนินงานไดสำเร็จลุลวงตามวิสัยทัศนพันธกิจ แผนงาน และโครงการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ให
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน โดยสมรรถนะหลักประกอบดวย 
  1. การมุงสัมฤทธิ์ คือ ความตั้งใจ และความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อใหไดผลงานตาม
เปาหมายและมาตรฐานที่องคกรกำหนดไวเอยางดีที่สุด อีกทั้งหมายความถึงความมุงมั่นในการปรับปรุงพัฒนา
ผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพสูงสุดอยูเสมอ 
  2. การยึดมั่นความถูกตองและจริยธรรม คอื การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกตองเหมาะสม
ทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมั่งประโยชนของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตนเพื่อเปนกำลังสำคัญในการสนับสนุนผลักดันใหภารกิจ
หลักขององคกรบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 
  3.  ความเขาในในองคกรและระบบงาน คือ ความเขาใจและสามารถประยุกตใชความสัมพันธ
เชื ่อมโยงของเทคโนโลยีระบบ กระบวนการทำงาน และมาตรฐานการทำงานของตนและหนวยงานอื ่นๆ            
ที่เก่ียวของ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุผล ความเขาใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ 
(Big Picture) และการคาดการณเพื่อเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ตอระบบและกระบวนการ
ทำงาน   



  4. การบริการเปนเลิศ คือ การใหบริการที่ดีแกผูรับบริการ หรือประชาชนดวยความใสใจใน
ความถูกตองที่แทจริงของผูรับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุงประโยชนและความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หรือประชาชนเปนหลัก 
  5. การทำงานเปนทีม คือ การมีจิตสำนึกในความสมานฉันท ความรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติ
หนาที่ในฐานะเปนสวนหนึ่งของทีม เพื่อใหทีมงาน กลุม หรือหมูคณะนั้นๆ บรรลุเปาหมายรวมกันไดอยางดีท่ีสุด 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมยั สรุปไดดังน้ี 
  1. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยยึดมั่นในสถาบันของประเทศ อันไดแก ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติอยูในกรอบศลีธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบัน
พระมาหากษัตรยิ 
  2. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยมีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
  3. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยมีความกลาตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที่
ถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 
  4. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  6. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยปฏิบัตหินาที่อยางเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  7. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัย ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
  8. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยยึดมั ่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนสุขแกประชาชน 
  9. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลแบประโยชนสวนรวม 
  10. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมาและมากระทำการอันเสี่ยงประมวลจริยธรรม 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่มี
ตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาที่ที ่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน
ตามวิธีการที่หนวยงานกำหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวเมื่อตอนรอบการ
ประเมนิ วาผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตามเปาหมายจริงหรือไม อยางไร เพื่อที่จะใชเปน
ขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 
  1. การเลื่อนและแตงตั้งบุคคลใหอยูในระดับที่สูงข้ึน 



  2. การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง 
  3. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบ ดานคณุธรรม จริยธรรม ประจำป 
  4. การใหเงินรางวัลประจำป (โบนัส) เปนตน 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
  ปญหา/อุปสรรค 
  บุคลากรไมคอยใหความสำคัญกับงานดานจริยธรรมเทาที่ควร 
  ขอเสนอแนะ  
  ประชาสัมพันธขอดี ขอเสีย ในการประเมินพฤติกรรมจริยธรรม เพ่ือกระตุนใหบุคลากรในสังกัด
ใหความสำคัญในการรวมกิจกรรมทางจริยธรรมครั้งตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 
 
 
      ผูรายงาน 
                    (นางสาวอิศวรีพร บัณทะวงศ) 
                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดฯ 
 - ทราบตามรายงาน 
 
      ลงชื่อ 
                     (นางรัตนาภรณ  วัฒนานันท) 
                       ผูอำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
                 หัวหนาสำนักปลัด 
      
ความคิดเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 - ทราบตามรายงาน 
 
      ลงชื่อ 
              (นายอภิชัย  วรีอาภาชัย) 
                  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสมยั  
 
คำสั่ง/ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 
 - ทราบตามรายงาน และประชาสัมพันธโดยทั่วกันตอไป 
 
      ลงชื่อ 
                           (นายผจญ   สุยะ) 
                 นายกองคการบริหารสวนตำบลสมยั 
    


