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 1. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ได นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
  1. ภายในเดือนกันยายนของทุกป องคการบริหารสวนตำบลจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปใหพนักงานสวนตำบลในสังกัดใหทราบโดยทั่วกัน 
  2. ผู ประเมินและผู รับประเมินกำหนดและจัดทำขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ไดแก กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ และลงนามรับทราบขอตกลง 
  3. เมื่อครบรอบการประเมิน ใหผูรับประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแลวนำเสนอ      
ผูประเมิน พรอมเอกสารบงชี้ความสำเร็จของงาน 
  4. ผูประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานพรอมลงนาม และแจงผลการประเมินใหผูรับประเมิน
ทราบ 
  5. ผูรับประเมินลงนามรับทราบผลการประเมนิ กรณีผูรบัประเมินไมยินยอมลงนามรับทราบผล
การประเมิน ใหพนักงานสวนตำบลอยางนอยหนึ ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมิน
ดังกลาวแลว  



  6. เสนอผลการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง (ถามี) 
  7. งานการเจาหนาที ่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพื ่อนำเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลตอไป 
  8. จัดทำบันทึกขอเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
เปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ เปน
เลขานุการ 
  9. จัดทำบันทึกคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
  10. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประชุมใหคำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน   
ในภาพรวม รวมถึงพิจารณาใหความเห็น ตามวันเวลาที่กำหนด (พรอมบันทึกรายงานการประชุม) 
  11. งานการเจาหนาที่รวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอตอนายกองคการบริหารสวน
ตำบล พิจารณาผลการประเมินพรอมลงนามฝนแบบประเมิน 
  12. จัดทำประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่
เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมนิตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
  องคการบริหารสวนตำบลสมัย ไดกำหนดรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไมควรกระทำ กระทำ (Dos & Don’ts) ดังน้ี 
  การประเมินสมรรถนะหลัก ซึ ่งเปนสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานทุกตำแหนง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเปนคุณลักษณะรวมของขาราการสวนทองถิ่นทั้งระบบที่ตองมีเพื่อเปนการ
หลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมที ่พึงประสงครวมกัน เพื ่อที ่จะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นสมารถ
ดำเนินงานไดสำเร็จลุลวงตามวิสัยทัศนพันธกิจ แผนงาน และโครงการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ให
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน โดยสมรรถนะหลักประกอบดวย 
  1. การมุงสัมฤทธิ์ คือ ความตั้งใจ และความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อใหไดผลงานตาม
เปาหมายและมาตรฐานที่องคกรกำหนดไวเอยางดีที่สุด อีกทั้งหมายความถึงความมุงมั่นในการปรับปรุงพัฒนา
ผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพสูงสุดอยูเสมอ 
  2. การยึดมั่นความถูกตองและจริยธรรม คอื การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกตองเหมาะสม
ทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมั่งประโยชนของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตนเพื่อเปนกำลังสำคัญในการสนับสนุนผลักดันใหภารกิจ
หลักขององคกรบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 
  3.  ความเขาในในองคกรและระบบงาน คือ ความเขาใจและสามารถประยุกตใชความสัมพันธ
เชื ่อมโยงของเทคโนโลยีระบบ กระบวนการทำงาน และมาตรฐานการทำงานของตนและหนวยงานอื ่นๆ            
ที่เก่ียวของ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุผล ความเขาใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ 
(Big Picture) และการคาดการณเพื่อเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ตอระบบและกระบวนการ
ทำงาน   



  4. การบริการเปนเลิศ คือ การใหบริการที่ดีแกผูรับบริการ หรือประชาชนดวยความใสใจใน
ความถูกตองที่แทจริงของผูรับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุงประโยชนและความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หรือประชาชนเปนหลัก 
  5. การทำงานเปนทีม คือ การมีจิตสำนึกในความสมานฉันท ความรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติ
หนาที่ในฐานะเปนสวนหนึ่งของทีม เพื่อใหทีมงาน กลุม หรือหมูคณะนั้นๆ บรรลุเปาหมายรวมกันไดอยางดีท่ีสุด 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมยั สรุปไดดังน้ี 
  1. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยยึดมั่นในสถาบันของประเทศ อันไดแก ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติอยูในกรอบศลีธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบัน
พระมาหากษัตรยิ 
  2. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยมีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
  3. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยมีความกลาตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที่
ถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 
  4. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  6. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยปฏิบัตหินาที่อยางเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  7. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัย ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
  8. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยยึดมั ่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนสุขแกประชาชน 
  9. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลแบประโยชนสวนรวม 
  10. บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสมัยตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมาและมากระทำการอันเสี่ยงประมวลจริยธรรม 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่มี
ตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาที่ที ่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน
ตามวิธีการที่หนวยงานกำหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวเมื่อตอนรอบการ
ประเมนิ วาผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตามเปาหมายจริงหรือไม อยางไร เพื่อที่จะใชเปน
ขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 
  1. การเลื่อนและแตงตั้งบุคคลใหอยูในระดับที่สูงข้ึน 



  2. การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง 
  3. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบ ดานคณุธรรม จริยธรรม ประจำป 
  4. การใหเงินรางวัลประจำป (โบนัส) เปนตน 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
  ปญหา/อุปสรรค 
  บุคลากรไมคอยใหความสำคัญกับงานดานจริยธรรมเทาที่ควร 
  ขอเสนอแนะ  
  ประชาสัมพันธขอดี ขอเสีย ในการประเมินพฤติกรรมจริยธรรม เพ่ือกระตุนใหบุคลากรในสังกัด
ใหความสำคัญในการรวมกิจกรรมทางจริยธรรมครั้งตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 
 
 
      ผูรายงาน 
                    (นางสาวอิศวรีพร บัณทะวงศ) 
                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดฯ 
 - ทราบตามรายงาน 
 
      ลงชื่อ 
                     (นางรัตนาภรณ  วัฒนานันท) 
                       ผูอำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
                 หัวหนาสำนักปลัด 
      
ความคิดเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 - ทราบตามรายงาน 
 
      ลงชื่อ 
              (นายอภิชัย  วรีอาภาชัย) 
                  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสมยั  
 
คำสั่ง/ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 
 - ทราบตามรายงาน และประชาสัมพันธโดยทั่วกันตอไป 
 
      ลงชื่อ 
                           (นายผจญ   สุยะ) 
                 นายกองคการบริหารสวนตำบลสมยั 
    


