
ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องคการบริหารสวนตําบลสมัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใด

แมจะเปนการรับโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมและอาจทําให

บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต ๑.สรางความเขาใจใหพนักงานในองคกรเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายที่

เก่ียวของ 

๒.เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรในองคกร โดยฝกอบรมและ

เผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสราง

จิตสํานึก 

๓.องคกรควรสงเสริมใหพนักงานมคีวามคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน

สวนตัว สวนรวม 

๔.จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการตรวจสอบ      

การใชดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดําเนินการ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน - 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางทองเพียร มุทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสมัย 

วันเดือนปที่รายงาน 27 เมษายน 2565 

 

 



ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องคการบริหารสวนตําบลสมัย 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -ผูรับผิดชอบในหนวยงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ          

ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใช

รถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระเบียบพัสดุ เปนตน 

-เจาหนาที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม และไมมกีารตรวจสอลทรัพยสิน

ของทางราชการจากผูมีหนาที่ตรวจสอบ 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต ๑.จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป ๒๕๖๕          

ผานชองทางประชาสัมพันธของหนวยงาน 

๒.สงเสริมบุคลากรที่มีหนาที่ในการจัดซื้อจัดจางเขารับการอบรมเพ่ือให

เขาใจระเบียบขอกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ จัดจาง และระเบียบ            

ขอกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวของอยูเสมอเพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองโปรงใส 

๓.เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร โดยฝกอบรม

และเผยแพรกิจกรรมและเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรม เพื่อปลูกจิตสํานึก 

๔.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง/มาตรการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการปองกันการรับสินบน/มาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไมไดดําเนินการ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน - 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชน

สวนตัว 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางทองเพียร มุทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสมัย 

วันเดือนปที่รายงาน 27 เมษายน 2565 


