
สวนที่ ๔ 

การติดตามและประเมินผล 

๔.๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลสมัย โดยดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ [แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๒๙   และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖  ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 

๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

การติดตามและประเมินผลโครงการ นอกจากจะอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. [แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๙  และตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖  ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

นอกจากนั้นองคการบริหารสวนตําบลแมสันไดนอมนําหลักธรรมคําสอนในพุทธศาสนามากรอบ 

แนวคิด และเครื่องมือ ในการติดตามและประเมินผลโครงการ นั่นคือ  หลัก“อิทธิบาท ๔” 

 อิทธิบาท แปลวา บาทฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึงความสําเร็จ

ตามที่ตนประสงค  ผูห วั งความสํ า เร็ จในสิ่ ง ใด  ตองทํ าตนใหสมบู รณ  ด วยสิ่ งที่ เ รียกว า  “อิทธิบาท”                               

ซึ่งจําแนกไวเปน ๔ คือ 

๑. ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น 

๒. วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น 

๓. จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น 

๔. วิมังสา ความหมั่นสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น 

การนําหลักอิทธิบาท ๔  มาใชเปนกรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลสมัย  ซึ่งจะวดัผลท้ังในระดับองคกร  ผูบริหารทองถ่ิน และระดับเจาหนาที่ผูนําแผนพัฒนา

ไปปฏิบัต ิ จนนําไปสูทางดับทุกขหรือการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ไดอยางแทจริงและยั่งยืน 

โดยไดวางหลักการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามหลัก อิทธิบาท ๔ ดังนี ้

ฉันทะ คือ สิ่งที่ดีงามที่จะเกิดข้ึนจากการพัฒนาทองถ่ิน  หรือผลแหงการดับทุกข หรือกลาวอีกนัย

หนึ่งก็คือผลของการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ีตรงจุดเกิดของปญหา การเลือกใชวิธีแกปญหา

ประชาชนจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งความสมดุลและความเหมาะสมกับปญหาเปนสิ่งท่ีสําคัญและละเอียดออนมาก 

การแกไขปญหาหนึ่งอาจมีผลกระทบสรางปญหาใหมขึ้นอีกปญหาหนึ่งหรือมีผลตอทําใหปญหาทวีความรุนแรงมาก

ยิ่งข้ึน ซึ่งนั้นหมายถึงการตัดสินใจที่นําแนวทางวิธีการแกไขปญหานําไปปฏิบัติ (ผูบริหาร)  



๒๖๕ 

วิริยะ คือ ความพากเพียร การพัฒนาจําเปนตองมีความสม่ําเสมอและการพยายามในการดูแล และ

มีความตั้งใจ และสม่ําเสมอ ไมปลอยใหสิ่งไมถูกตองหรือสิ่งที่ผิดผานพนไปโดยนิ่งเฉย ปญหาความเดือดรอน

บางอยางสามารถแกไขไดอยางรวดเร็วและงายดาย แตบางปญหาจําเปนตองใชเวลาและสรางความเขาใจแก

ประชาชน   และวิธีการที่สลับซับซอน และการแกไขปญหาไมวาจะเปนปญหาที่แกงายหรือยากจําเปนตองม ี     

ความเพียร สม่ําเสมอในการแกไขปญหาความเดือดรอน ซึ่งนั้นหมายรวมถึงความจริงใจดวยนั่นเอง 

จิตตะ หมายถึงความไมทอดทิ้ง ซึ่งสอดคลองกับ วิริยะที่นอกจากจะมีความพากเพียรแลว

จําเปนตองตั้งใจ มุงมั่น และเอาจริงเอาจัง โดยไมทําใหความเพียรพยายามทั้งหมดที่ไดทุมเทมา ทั้งเวลาและ

ทรัพยากรตองสูญเปลา  การวัดผลจึงมุงไปที่ความเอาใจใสในการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง จําตองมี

การควบคุม การเอาใจใส คํานึงถึงผลประโยชนของประชาชนและผลประโยชนของทางราชการเปนหลัก  ทั้งนี้เพื่อ

ไมใหเกิดผลเสียตอทางราชการและประชาชนในภาพรวม 

วิมังสา หมายถึงความสอดสองในเหตุและผล   การวิเคราะหถึงสิ่งที่ไดกําหนดหรือไดลงมือปฏิบัติ

ตามเเผนพัฒนากอใหเกิดการดับทุกขหรือการแกไขปญหาวามีความเหมาะสม สมเหตุสมผลกับความทุกขหรือปญหา

ความเดือดรอนของประชาชนมากนอยเพียงไร คุมคาหรือไมอยางไร  

อยางไรก็ดีแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นตามระเบียกระทรวง

มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓           

ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีอํานาจหนาที่ ในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแนวทางและวิธีการที่ได

กําหนดไว ตลอดจนรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน

เมษายนและภายในตุลาคมของทุกป   

๔.๓ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น  

  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

   เชิงประมาณ 

  การวัดผลเชิงปริมาณท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลแมสันไดดําเนินการโดยใชแบบสําหรับการ

วัดผลการติดตามและประเมินผลแบบการประเมินตนเอง และ ใชระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน ( E-Plan )                

ในการวัดผล ซึ่งที่ผานมาอยูในระดับพอใช โดยเฉลี่ยแลวผลสําเร็จในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นจนนําไปสูการปฏิบัติ

ในรอยละ ๖๐ ของโครงการทั้งหมด 



๒๖๖ 

   เชิงคุณภาพ 

การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมสัน ยังคงมุงเนนทางดานการพัฒนา         

ในยุทธศาสตรดานสังคมเปนหลัก  โดยใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการพัฒนาทองถิ่น ใหเกิดการพัฒนาในบนความพอเพียง พอประมาณ มีความ

สอดคลองอยางมีเหตุผล  อยางสมดุล ภายใตความรูและเปนอยางมีคุณธรรมจรรยา  ทั้งนี้มุงการพัฒนา ที่ไมทําลาย

วัฒนธรรมดั่งเดิมของชุมชนทองถิ่น รวมทั้งมุงสรางใหชุมชนและทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถจัดการตนเองได         

โดยองคการบริหารสวนตําบลสมัย เขาไปสนับสนุนและขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม   อยางไรก็ดีการพัฒนาทองถ่ิน

ขององคการบริหารสวนตําบลสมัย ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาเครือขายภายในชุมชนทองถิ่น และภายนอก

ทองถ่ิน 

๔.๔ ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

๔.๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

 แผนพัฒนาทองถิ่น ขาดความคลองตัวเนื่องจากการแผนพัฒนาทองถิ่นไดกําหนดรูปแบบใหเปน

รูปแบบการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนเปนแบบยาก ซึ่งไมสอดคลองกับบริบททองถิ่นซึ่งมีความเคลื่อนไหว

ตลอดเวลา ท้ังปจจัยดานการเมือง สังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจ  การกําหนดรูปแบบการเพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงที่ตองใชเวลาและกระบวนการที่ยากจึงทําใหปญหาเรงดวน ไมสามารถตอบสนองปญหาความตองการ

ของประชาชนไดอยางทันทวงที ซึ่งอาจทําใหประชาชนเกิดความเดือดรอนและสงผลกระทบตอการพัฒนาทองถ่ิน          

ในภาพรวมได  

 

๔.๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรคํานึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม            

ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 

  ๒)  การพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือมุงสรางความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในทองถ่ินใหดีขึ้น แตที่ผานมากระบวนการพัฒนามักสรางผลกระทบตอวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของคน       

ในทองถ่ินที่เปลี่ยนไปนั้น ดังนั้นการพัฒนาทองถ่ินจําเปนตองคํานึงถึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของคนใน

ทองถ่ินรวมทั้งมุงใหการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่นอันดีงามดวย  ซึ่งท่ีผานมาองคการบริหาร

สวนตําบลสมัย ไดคํานึงถึงผลกระทบของการพัฒนาอันมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม จึงทําใหมีการ

กําหนดทิศทางในการพัฒนาโดยคํานึงถึงวัฒนธรรมของทองถ่ินดวย ทั้งนี้ท่ีผานมาไดมีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประจํา

ตําบลซึ่งมาจากภาคประชาชนในการตรวจสอบและใหขอคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 
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