
 

 

สวนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการท่ีไดจัดทำในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามยุทธศาสตร 

********************** 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทอลอดเหลี่ยม รางระบายน้ำ   
                              สะพาน อาคาร 
 

          ๑. โครงการกอสรางรางระบายน้ำ  บานจัวกลาง  หมูที่ ๙            จำนวน   ๑๗๘,๔๐๐.๐๐ บาท 
 
          ๒. โครงการกอสรางรางระบายน้ำ บานสมัยชัย หมูที่ ๗               จำนวน  ๒๘๒,๒๐๐.๐๐  บาท      
                                                              
          ๓. โครงการกอสรางรางระบายน้ำลำเหมืองเดนนาไฮ บานน้ำหลง หมูที่ ๒ 
                                                                                          จำนวน   ๑๓๗,๙๐๐.๐๐  บาท 
                                                                                                                        
           แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาดานไฟฟาสาธารณะ 
 

 ๑.  อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอเถิน         จำนวน           -           บาท
     
ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานแหลงน้ำ 
 

          แนวทางการพฒันาท่ี ๑ การพัฒนาดานแหลงน้ำเพื่อการอปุโภคบริโภค     
 

          ๑.  อุดหนุนการประปาสวนภูมิภาค อำเภอเถิน          จำนวน          -          บาท                                 
                                              
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาดานแหลงน้ำเพื่อการเกษตร 
 

                                                    - 
                                                                      
ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การแกไขปญหาความยากจนและการสงเสริมอาชีพ 

          ๑.  อุดหนุนก่ิงกาชาดอำเภอสบปราบ โครงการสนับสนุนก่ิงกาชาดอำเภอสบปราบ  
               ปงบประมาณ ๒๕๖๖                                                 จำนวน    ๓๐,๐๐๐.๐๐   บาท 
 ๒.  อุดหนนุที่ทำการปกครองอำเภอสบปราบ โครงการจัดงานฤดูหนาวและของดีนครลำปาง   
               ปงบประมาณ  ๒๕๖๖                                                จำนวน    ๒๐,๐๐๐.๐๐   บาท 
           
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำป  ๒๕๖๖   องคการบริหารสวนตำบลสมยั 



 

 

๑๑
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำป ๒๕๖๖  องคการบริหารสวนตำบลสมัย 

 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาการสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      - 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาดานการเกษตร 
 

 ๑.  วัสดุการเกษตร              จำนวน        -         บาท 
        
ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของประชาชน 
 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 

 ๑.  เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  จำนวน   ๑๐๐,๑๗๐.๐๐   บาท 
 ๒.  คาใชจายโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 
                                                                          จำนวน     ๒๗,๖๐๐.๐๐   บาท 
          ๓. เงนิอุดหนุนคณะกรรมการหมูบานตามโครงการพระราชดำริ หมู ๑-๑๓ ตำบลสมัย 
              หมูละ  ๒๐,๐๐๐  บาท                                         จำนวน            -           บาท 
                       
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพฒันาดานการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 
         ๑. คาใชจายในการเลือกตั้ง                                         จำนวน            -           บาท 
                                                           
 
  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพฒันาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

๑. คาใชจายโครงการฝกอบรม เจาหนาที่และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
                                                                                  จำนวน          -          บาท 

          ๒. คาใชจายโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต ป ๒๕๖๖ 
                  จำนวน     ๒,๐๐๐.๐๐  บาท 

         ๓. คาใชจายโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม  ๒๕๖๖ 
                  จำนวน        -           บาท 
๔. คาตอบแทน อปพร. อบต.สมัย                                           จำนวน        -           บาท 
 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การพัฒนาดานการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
 

๑.  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ           จำนวน   ๗,๕๗๐,๙๐๐.๐๐ บาท   
๒.  คาเบ้ียยังชีพผูปวยโรคเอดส          จำนวน   ๑,๖๙๙,๒๐๐.๐๐ บาท 
๓.  คาเบ้ียยังชีพผูพิการ                                                   จำนวน       ๓๖,๐๐๐.๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานการศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม 



 

 

๑๒
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำป ๒๕๖๖  องคการบริหารสวนตำบลสมัย 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
 

๑.  อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในเขต อบต.สมัย      จำนวน ๑,๒๘๒,๐๕๐.๐๐ บาท 
๒.  คาวัสดุอาหารเสริม (นม)  (โรงเรียน)  และศูนยเด็กเล็ก          จำนวน   ๖๐๖,๒๕๘.00  บาท 
 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 

๑.  อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอสบปราบ โครงการพัฒนาศักยภาพการตีกองปูจา อำเภอสบปราบ  
     ครั้งท่ี ๑  ปงบประมาณ ๒๕๖๖                                    จำนวน       ๘,๐๐๐.๐๐    บาท 
๒.  อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานจัว หมู ๓ ตามโครงการสืบสานประเพณีสรงน้ำพระธาตุ 
             จำนวน    ๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
๓.  อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานปาไผพัฒนา หมู ๘ ตามโครงการงานประเพณีสรงน้ำพระธาตุ    
     มอนทันใจ           จำนวน    ๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
๔.  อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานสมัยเสรี หมู ๑๑ ตามโครงการงานประเพณีสรงน้ำพระธาตุสมัย 
                                                                             จำนวน    ๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
๕.  อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานน้ำหลงสนัติสุข หมู ๑๒ ตามโครงการสืบสานประเพณีสรงน้ำ 
     พระธาต ุ          จำนวน    ๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
๖.  อุดหนุนกรรมการหมูบานจัว หมู ๓ (โครงการอบรมผูนำทางศาสนา) 
                                                                             จำนวน   ๕๐,๐๐๐.๐๐   บาท 
๗.  คาใชจายในการจัดงานวันผูสูงอายุตำบลสมัย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
                                                                             จำนวน          -          บาท 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาดานศูนยเด็กเล็ก 
 

          ๑.  คาใชจายโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศนูยเด็กเล็ก ๕ ศูนย  จำนวน ๒๔๑,๒๓๐.๐๐   บาท 
          ๒.  คาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา      จำนวน   ๗๗,๔๐๐.๐๐   บาท 
           

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาดานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 
๑.  คาใชจายในการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานกีฬา          จำนวน         -             บาท 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาดานการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากร 
          ๑. อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานสมัย หมูที่ ๑ โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา 
              และหมอกควัน                                                          จำนวน    ๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท 
          ๒. อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานอุมลอง หมูที่ ๔ โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา 
              และหมอกควัน                                                          จำนวน    ๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท 
 ๓. อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานเดนสมัย หมูที่ ๕ โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา 
              และหมอกควัน                                                          จำนวน    ๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท                    
 ๔. อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานจัวใต หมูที่ ๖ โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา    



 

 

๑๓
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำป ๒๕๖๖  องคการบริหารสวนตำบลสมัย 

              และหมอกควัน                                                          จำนวน    ๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท                                  
 ๕. อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานสมัยชัย หมูที่ ๗  โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา 
              และหมอกควัน                                                           จำนวน    ๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท
 ๖. อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานปาไผพัฒนา หมูที่ ๘ โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา 
              และหมอกควัน                                                           จำนวน    ๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท 
 ๗. อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานจัวสามัคค ีหมูที่ ๑๐ โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา 
              และหมอกควัน                                                           จำนวน    ๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท 
 ๘. อุดหนุนกรรมการหมูบาน บานสมัยเสรี หมูที่ ๑๑ โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา 
              และหมอกควัน                                                           จำนวน    ๑๒,๐๐๐.๐๐ บาท 
 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาดานการบำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
และฟนฟูแหลงทองเที่ยว 
     - 
 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                                    - 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๗  การพัฒนาดานบริหารจัดการ 
 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาดานการปรับปรุง การปฏิบัติงาน 
 

 ๑.  วัสดสุำนักงาน     จำนวน        ๓๖,๘๑๔.๐๐   บาท 
 ๒.  วัสดโุฆษณาและเผยแพร    จำนวน        ๕๙,๒๐๖.๐๐   บาท 
 ๓.  วัสดุยานพาหนะและขนสง    จำนวน                -          บาท 
 ๔.  วัสดุเชื้อเพลิงและน้ำมันหลอลื่น   จำนวน      ๑๑๐,๕๓๐.๐๐   บาท 
 ๕.  วัสดุไฟฟาและวิทยุ     จำนวน                -          บาท 
 ๖.  วัสดุงานบานงานครัว     จำนวน        ๓๗,๒๐๗.๐๐   บาท 
 ๗.  วัสดุคอมพิวเตอร     จำนวน        ๒๘,๖๙๐.๐๐   บาท 
 ๘.  วัสดุเครื่องแตงกาย     จำนวน             -             บาท 
 ๙.  คาใชจายในการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  จำนวน             -             บาท 
 ๑๐. วัสดุเคร่ืองดับเพลิง                 จำนวน             -             บาท 
          ๑๑. วัสดวุิทยาศาสตรหรือการแพทย                              จำนวน       ๓๒,๕๐๐.๐๐    บาท 
 ๑๒. สมทบกองทุนประกันสังคม    จำนวน        ๖๓,๕๐๖.๐๐   บาท 
  ๑๓. คาสาธารณปูโภค     จำนวน     ๑๘๙,๓๐๔.๘๑   บาท 
  - คาไฟฟา    จำนวน    ๑๑๘,๒๐๒.๔๖     บาท 
  - คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล  จำนวน      ๑๙,๔๖๗.๒๗    บาท 
  - คาไปรษณยี                           จำนวน        ๑,๔๕๔.๐๐    บาท 
  - คาโทรศัพท    จำนวน        ๘,๑๘๑.๐๘    บาท 
  - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน      ๔๒,๐๐๐.๐๐    บาท 
          ๑๔. คาครุภัณฑงานบานงานครัว                                   จำนวน    ๒๙,๔๐๐.๐๐    บาท 
          ๑๕. คาครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร                              จำนวน             -            บาท  



 

 

๑๔
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำป ๒๕๖๖  องคการบริหารสวนตำบลสมัย 

          ๑๖. คาครุภัณฑสำนักงาน                        จำนวน        ๗,๕๐๐.๐๐    บาท 
          ๑๗. คาครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส                 จำนวน    ๑๐๖,๕๐๐.๐๐    บาท 
          ๑๘. วัสดุกอสราง                                                     จำนวน           -              บาท 
๑๗.  เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน พนักงาน ลูกจาง  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาและคาเชาบาน  

      เงินคาชวยเหลือคารักษาพยาบาล เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  
๑) ฝายการเมือง                 จำนวน      ๙๐๕,๐๒๒.๐๐  บาท 

๑.๑  เงินเดือน-ฝายการเมือง(นายก/รองนายก)          จำนวน      ๑๘๙,๗๒๐.๐๐  บาท 
๑.๒  คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก      จำนวน        ๑๕,๗๘๐.๐๐  บาท 
๑.๓  คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก               จำนวน        ๑๕,๗๘๐.๐๐  บาท 
๑.๔  คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ                     จำนวน        ๔๓,๒๐๐.๐๐  บาท 
๑.๕  คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการนายก อบต. 
                                                         จำนวน      ๖๔๐,๕๔๒.๐๐  บาท 
 

๒)  ฝายประจำ       จำนวน  ๕,๕๒๖,๑๖๑.๐๐ บาท 
๒.๑  สำนักปลัด     จำนวน  ๑,๖๓๕,๕๘๑.๐๐ บาท 
        - เงนิเดอืนพนักงาน  จำนวน      ๗๒๕,๗๖๐.๐๐  บาท 
 - เงนิเพ่ิมตาง ๆของพนักงาน จำนวน        ๔๒,๐๐๐.๐๐  บาท 
 - เงนิประจำตำแหนง  จำนวน        ๔๒,๐๐๐.๐๐  บาท 
 - คาจางลูกจางประจำ  จำนวน     ๑๕๑,๕๐๐.๐๐   บาท 
 - คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน     ๕๔๕,๘๔๐.๐๐   บาท 
 - เงนิเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จำนวน       ๒๒,๑๖๑.๐๐   บาท 
          - คาเชาบาน   จำนวน             -            บาท 
          - เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน       ๒๙,๘๐๐.๐๐   บาท 

                   สำนักปลัด (แผนงานสังคมสงเคราะห)             จำนวน  ๒๑๔,๖๕๐.๐๐ บาท 
 - เงนิเดอืนพนักงาน  จำนวน       ๑๓๔,๙๔๐.๐๐   บาท 
 - เงนิเพ่ิมตางๆ                    จำนวน              -             บาท 
          - คาตอบแทนพนักงานจาง  จำนวน         ๗๕,๖๐๐.๐๐   บาท 
          - เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง     จำนวน           ๔,๑๑๐.๐๐   บาท 
 - คาเชาบาน   จำนวน                -           บาท 
 
สำนกัปลัด (แผนงานการศึกษา)                         จำนวน  ๑,๕๐๔,๒๖๐.๐๐  บาท 
 - เงนิเดอืนพนักงาน  จำนวน     ๘๐๑,๑๘๐.๐๐  บาท 
          - คาตอบแทนพนักงานจาง           จำนวน     ๖๗๒,๗๘๐.๐๐  บาท 
          - เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง    จำนวน           -             บาท 
          - เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  จำนวน      ๑๙,๗๐๐.๐๐  บาท 
          - เงินวิทยฐานะ                         จำนวน      ๑๐,๖๐๐.๐๐  บาท 
 
  

๒.๒  กองคลัง    จำนวน     ๑,๕๓๔,๖๙๐.๐๐ บาท 
 - เงนิเดอืนพนักงาน  จำนวน            ๙๒๘,๗๔๐.๐๐ บาท 



 

 

๑๕
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำป ๒๕๖๖  องคการบริหารสวนตำบลสมัย 

           - เงนิประจำตำแหนง  จำนวน              ๒๑,๐๐๐.๐๐ บาท 
 - เงนิเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน        จำนวน                -              บาท 
 - คาจางลูกจางประจำ  จำนวน           ๑๓๓,๓๘๐.๐๐  บาท 
 - คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน           ๓๘๑,๖๖๐.๐๐  บาท 
 - เงนิเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จำนวน             ๒๘,๑๑๐.๐๐  บาท 
 - คาเชาบาน   จำนวน             ๓๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
 - เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน             ๑๑,๘๐๐.๐๐  บาท 
 

๒.๓  กองชาง     จำนวน  ๖๓๖,๙๘๐.๐๐ บาท 
 - เงนิเดอืนพนักงาน  จำนวน    ๒๒๗,๗๖๐.๐๐   บาท 
 - เงนิประจำตำแหนง  จำนวน      ๒๑,๐๐๐.๐๐   บาท 
 - เงนิเพ่ิมตาง ๆของพนักงาน       จำนวน             -            บาท 
 - คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน     ๒๘๒,๑๒๐.๐๐   บาท 
 - เงนิเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง จำนวน       ๒๙,๕๘๐.๐๐   บาท 
 

๑๘. คาใชจายเดินทางไปราชการ  จำนวน       ๗๖,๕๒๐.๐๐   บาท 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพฒันาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

                                                     - 
 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพฒันาดานการสงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารของชุมชน 
 
๑.  คาใชจายในการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ จำนวน           -           บาท  
๒.  คาใชจายตามโครงการความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                    

                                                               จำนวน      ๑๙,๐๐๐.๐๐  บาท 
 
คาครุภัณฑ 
                        คาจัดซื้อเสาไฟฟา                จำนวน            -           บาท 
 

  
 


