
 

 

สวนท่ี ๑ 
 

บทนำ 
๑. บทนำ 
  แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที ่ดำเนินการจริงทั ้งหมดในพื้นที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นประจำป
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนา กิจกรรม งานตางๆ           
ที่ดำเนินกานจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณนั้น เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการดำเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและจำแนก
รายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑในแผนการดำเนินงานไว
อยางชัดเจน เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗           
นำมาจากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่เชื่อมโยง
โครงการ/กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖ ๗ รวมถึง
งบประมาณรายจายเพิ่มเติมการใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำ
ชี้แจงงบประมาณดวย 

ความหมายสำคัญ 
๑. “แผนการดำเนินงาน” หมายความวา แผนดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  

๒. “แผนการดำเนินงาน” เปนเครื ่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู บริหารทองถ่ิน           
เพ่ือควบคุมการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
                    ๓. “แผนการดำเนินงาน” ประกอบดวยแผนการดำเนินงานประจำปแผนการดำเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการดำเนินงานท่ีแกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน 
                    ๔. “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นมีหนาที่ในการดำเนินการยกรางแผนการดำเนินงานประจำป และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นมีหนาที่ในการพิจารณารางแผนการดำเนินงานประจำป ในทางปฏิบัติเปนหนาที่ของสำนัก กอง 
สวน ฝายตางๆ ท่ีตองดำเนินการยกรางการจัดทำแผนการดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว 
                    ๕. “การเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแกไขแผนการดำเนินงาน”เปนอำนาจของ
ผูบริหารทองถ่ินไมตองจัดทำข้ันตอนการดำเนินการ 
                    ๖. “แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น” หรือ “แผนการดำเนินงาน
ประจำป” หรือ “แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ” เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขอองคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ
นั้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมตางๆ ครุภัณฑ 
วัสดุ ท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน  
 
 



-๒- 
     

                   ๗. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป” “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ ่มเติม”            
“หรือการแกไขแผนการดำเนินงาน” เปนหนาที่ของสำนักกอง สวน ฝายตางๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ทองถิ่นท่ีเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมตางๆ ครุภัณฑ วัสดุ ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                   ๘. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป” การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ ่มเติม”             
“หรือการแกไขแผนการดำเนินงาน” ใหสำนักกอง สวน ฝายตาง ๆ ที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาท่ี
จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนักกอง สวน ฝายที่มี
หนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในการนำเสนอใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนการ
ดำเนินงานดังกลาว  
 

๒. วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
         การจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ               
มีวัตถุประสงคดังนี้ 
                   ๑. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑสำหรับการ
พัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
                   ๒. เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน     
                   ๓. เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถิ่น ใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดไว  
 

๓. ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

         ๓.๑ การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
                       โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมงานตางๆ ครุภัณฑ วัสดุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำเปน
แผนการดำเน ินงานประจำปเม ื ่อผ ู บร ิหารทองถ ิ ่นได ประกาศใช งบประมาณรายจายตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ แลวแผนการ
ดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายขายประจำป ในการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้  
                    - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  
                   - คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
                  - นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายแลวการ
จัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม
หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีตองดำเนินในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 
 



-๓- 
 

                    - การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน            
ในการขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๗/      
ว ๑๒๓๙ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
  ๓.๒ การดำเนินการเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
                         - สำนักกอง สวน ฝายตางๆ ที่รับผิดชอบหรือหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ทองถิ่น มีหนาที่ยกรางแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแกไขแผนการ
ดำเนินงานและรวบรวมแผนการดำเนินงานหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เปนหนาที่และอำนาจหรือเปน
ความรับผิดชอบของสำนักกอง สวน ฝายตางๆ เพื่อจัดสงใหสำนักกอง สวน ฝายที่รับผิดชอบการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ขอ ๒๖ การจัดทำแผนการดำเนินงานใหดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
                         - แนวทางดำเนินการตาม ๕.๑ องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได 
รวมไปถึงการกำหนดวันตางๆ แตทั ้งนี ้ต องใหอยู ภายในกรอบ ๓๐ วัน และไมควรกำหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินในวันสุดทายของกรอบ ๓๐ วัน (เวนแตกรณีมีเหตุหรือสาเหตุท่ีจำเปนจริงๆ  
                        - กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะตองเสนอข้ันตอนในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาดวย และการขอขยายเวลาแมวาจะเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน           
ก็ตาม ไมควรขยายเวลาเกิน ๓๐ วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/         
ว ๑๒๓๙๑ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
                        - เม ื ่อองคกรปกครองส วนทองถ ิ ่นประกาศใชเปนแผนการดำเน ินงาน ประจำป                
งบประมาณแลว ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชน           
ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด 
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที ่เกี ่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สำนักกอง สวน ฝายตางๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
         ๓.๓  การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 
                       โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมงานตางๆ ครุภัณฑ วัสดุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อประกาศใชแผนการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณแลว แตมีโครงการพัฒนาทองถิ่นยังไมไดจัดทำเปนแผนดำเนินงานประจำปใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทำเปนแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม  
                      - การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 
                      - การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ ่มเติม เปนหนาที ่ของสำนักกอง สวน ฝายตางๆ                        
ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ิน หรือท่ีเรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย 
                      - การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ใหสำนักกอง สวน ฝายตางๆ ที่เปนหนวยงาน
รับผิดชอบหลักมีหนาที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงให
สำนัก กอง สวน ฝายที่มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในการนำเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว  
                     - เมื ่อองคกรปกครองสวนทองถิ ่นประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานที ่เพิ ่มเติมแลว               
ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ   เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบ                        
 



-๔- 
 
โดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจที ่เกี ่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำนักกอง สวน                
ฝายตางๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเวปไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
                  ๓.๔ การแกไขแผนการดำเนินงาน 

  - เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชแผนการดำเนินงานแลวหากหวงระยะเวลา               
ที่กำหนดไวไมสอดคลองกับการดำเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแกไขขอความใหเกิดความสมบูรณ มีความ
ชัดเจนมากขึ ้นใหผู บริหารทองถิ ่นมีอำนาจในการแกไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนดการแกไขหวงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เชน เดิมจะดำเนินการในเดือน
มกราคม-มีนาคม แกไขใหมเปนเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เปนตน 

- การแกไขขอความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาทองถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร               
กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื ่อน หรือไมไดลง ไมแสดงใหเห็นในแผนการ
ดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนการดำเนินงาน 

- การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน ใหสำนักกอง สวน 
ฝ ายต างๆ ที ่ เป นหนวยงานร ับผ ิดชอบหลัก ม ีหน าท ี ่จ ัดทำแผนการดำเน ินงานดังกล าวตามแบบ                      
ท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนักกอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินในการนำเสนอใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว  

- เม ื ่อองคกรปกครองส วนทองถ ิ ่นประกาศใช เป นแผนการดำเน ินงานที ่แก ไขแลว                  
ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบ            
โดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่น อำเภอ จังหวัดหนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำนักกอง สวน                 
ฝายตางๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเวปไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
๔. ประโยชนของแผนการดำเนนิงาน 
                   ประโยชนที่ไดรับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดับนี้ 
                   ๔.๑ สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม
งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑ วัสดุสำรับการพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง 
ครบถวน 
                   ๔.๒ สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดไวในแผนการ
ดำเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 
                   ๔.๓ ทำใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นท่ี
องคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและไมเกิดความ
ซ้ำซอนในการพัฒนาพ้ืนท่ี 
 
 
 



-๕- 
 
                   ๔.๔ ทำใหสำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถประสาน           
การทำงาน บูรณาการการทำงานตามหนาที่และอำนาจที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา        
ในเชิงบริหารราชการทองถ่ิน                   
                  ๔.๕ ทำใหการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิง
ยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพ้ืนท่ี 
                  ๔.๖ นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
                  แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ              
จัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำแผนการดำเนินงาน 
ที่ประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ              
พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไมสามารถดำเนินการไดตามหวงระยะเวลาที่กำหนดใหรายงานผูบริหารทองถิ่นทราบ              
และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแกไขแผนการดำเนินงานแลวแตกรณี เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
หลักการและเหตุผล 
                 องคการบริหารสวนตำบลสมัย มีอำนาจหนาที่ ตามกฎหมายจัดตั้ง องคการบริหารสวนตำบล
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ และอำนาจหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที ่แกไขเพิ ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน                      
เรื่อง แผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ และประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นฉบับตางๆ ที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลสมัย              
อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง มีหนาที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาที ่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว               
เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แกไข
เพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการใหความ
ชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริม
กีฬาและการแขงขันกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตน  

แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาทองถิ ่นและกิจกรรมที ่ดำเนินการจริงทั ้งหมดในพื ้นที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นประจำป
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมงานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณนั้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอัน 



-๖- 
 

ไดแก สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน                 
นายกองคการบริหารสวนตำบลสมัย จะใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                       
เปนเครื่องมือ สำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององคกรการบริหารสวนตำบลสมัย     
อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง เปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมีความสอดคลองกับการดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตอไป 
 


