
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมัย 
เร่ือง หลักเกณฑ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลสมยั 
-------------------------------- 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  องคการบริหารสวน
ตําบลสมัย ไดจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบข้ึน เพื่อทําหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการ
สงเสริมคุมครองจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลสมัย  

 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนนิการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลสมัยเปนไปตามอํานาจหนาที่ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ จึงกําหนดหลักเกณฑ  มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลสมัย ดังนี้    

 

 ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา  “ ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสมัย เรื่อง หลักเกณฑ 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลสมัย ”  

ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
  “ เจาหนาที่”  หมายความวา ขาราชการพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในองคการ

บริหารสวนตําบลสมัย 
  “ ทุจริต ”  หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มีควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ

ตนเองหรือผูอื่น 
  “ ประพฤติมิชอบ ”  หมายความวา การที่เจาหนาท่ีปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติการอยาง

ใดในตําแหนงหรือหนาท่ีหรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง
อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวนราชการ 
ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงการประมาท
เลนิเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 

  “ ขอรองเรียน ”  หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรฐัในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรู
รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภิบาล
ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวของไดกําหนดไว 

  “ การตอบสนอง ”  หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ การตรวจสอบและนํา
เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย
พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลาสิบหาวัน ทั้งนี้ กรณีที่ขอ
รองเรยีนไมไดระบุชื่อและที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน จะพิจารณาการ
ตอบสนองสิ้นสุดที่การนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือนดําเนินคดี หรืออื่น ๆ 
ตามระเบียบขอกฎหมาย 

/ ขอ 3..  
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ขอ 3 หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 

 3.1 หลักเกณฑการรองเรียน 
 3.1.1 เรื่องท่ีจะนํามารองเรียนตองเปนเรื่องที่ผูรองไดรับความเดือดรอนหรือ

เสียหาย อันเน่ืองมาจากเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสมยั ในเรื่องดังตอไปนี้ 
(1) กระทําการทจุริตตอหนาที่ราชการ 
(2) กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
(3) ละเลยหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกิดสมควร 
(5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาที่หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 
3.1.2 เรื่องที่รองเรียนตองเปนเรื่องจริงที่มีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวที่สราง

ความเสียหายแกบุคคลที่ขาดหลักฐานแวดลอมที่ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 
 3.2 ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้ 

3.2.1 ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน 
3.2.2 ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
3.2.3 การกระทําทั้งหลายที่เปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือ

พฤติการณตามสมควรเก่ียวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางแสการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจนเพ่ือ
ดําเนินการสืบสวน สอบสวน) 

 3.2.4 คําขอของผูรองเรียน 
 3.2.5 ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
 3.2.6 ระบุวัน เดอืน ป 
 3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 

3.3 กรณีการรองเรยีนที่มีลักษณะเปนบัตรสนเทห  จะรบัพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ
หลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชื่อพยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

3.4 เรื่องรองเรียนที่อาจไมรับพิจารณา 
3.4.1 ขอรองเรียนที่มิไดทําเปนหนังสือ 
3.4.2 ขอรองเรียนที่ไมระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
3.4.3 ขอรองเรียนที่ไมมีรายการตามขอ 3.2 

 3.5 ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี้    
 3.5.1 สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลสมัย เลขที่ 113 หมูที่ 3 ตําบลสมัย อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง 
 3.5.2 รองเรียนผานเว็บไซตสํานักงานท่ี www.samai.go.th (ศูนยรับเรื่อง

รองเรียน) 
 3.5.3 รองเรียนผานศนูยดํารงธรรมตําบลสมัย 
 3.5.4 รองเรียนทางตูไปรษณีย  

 - หนังสือรองเรียน (ลงชื่อผูรองเรียน) 
 - บัตรสนเทห (ไมลงชื่อไมรับรองเรียน) 

 
/ 3.5.5 รองเรียน... 
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3.5.5 รองเรียนทางโทรศัพท /ศูนยดํารงธรรมตําบลสมัย 0 5429 6511 
3.5.6 รองเรียนทางเฟซบุค  “ องคการบริหารสวนตําบลสมัย ”  

 
 จึงขอประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2560 

 
 
 

(นายผจญ   สุยะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวปฏิบัติ 

การจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต/ 
แจงเบาะแสดานการทจุรติและ 

ประพฤติมิชอบ  
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลสมัย 
อาํเภอสบปราบ  จังหวัดลําปาง 

 
 
 



คํานํา 
 

องคการบริหารสวนตําบลสมัย มีบทบาทหนาที่ในการกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสราง
การมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและ
คุมครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนา นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ ติดตาม
แผนงาน/โครงการท่ีวางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
นอกจากนี้ยังมีหนาที่สําคัญในการประสานติดตามหนวยงานที่เก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลสมัย 

 
ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2461 องคการบริหารสวนตําบลสมัย ไดทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเปนวิธีปฏิบัติงานสอดรับกับกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสมัย หวังเปนอยางยิ่งวาแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเปนประโยชน
สําหรับหนวยงาน และบุคลากรผูปฏิบัติงานที่จะนําไปเปนมาตรฐานอยางมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลสมัย มีบทบาทหนาที่ในการกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริม และคุมครองจริยธรรมของสวนราชการให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสราง
การมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปราม การทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและ
คุมครองจริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลสมัยทุกระดับ กําหนดมาตรการปลูกจิตสํานึกปองกัน
ปราบปราม และสรางเครือขาย ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริต โดยรวม
กําหนดเปาหมายการพัฒนา นํากลยุทธการปองกัน การสงเสริมและคุมครอง จริยธรรมไปสูการปฏิบัติ ติดตาม
แผนงานโครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชน
ไดรับบริการท่ีดี มีความพึงพอใจ เชื่อม่ัน และศรัทธาตอการบริหารราชการของหนวยงาน นําไปสูคาดัชนี
ภาพลักษณของประเทศไทย 

นอกจากนี้ยังมีหนาที่สําคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรยีน ประสาน ติดตามหนวยงาน
ที่เก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน ทั้ง 5 ชองทาง 
ประกอบดวย  

1) รองเรยีนดวยตนเอง  
2) ตูไปรษณีย 133 ม.3 ต.สมัย อ.สบปราบ จ.ลําปาง 52170 
3) เว็บไซดองคการบริหารสวนตําบลสมัย www.samai.go.th  
4) เฟซบุค  “ องคการบริหารสวนตําบลสมัย ”  
5) โทรศพัทหมายเลข 0 5429 6511  
ในสวนการปฏิบัติงานนั้น ดําเนินการตามกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ท่ี

สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   พ.ศ. 2446  มาตรา 
38 กําหนดวา  “ เมื่อสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชนหรือสวนราชการดวยกัน 
เก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้นที่จะตองตอบคําถามหรือ
แจงการดําเนินการใหทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กําหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรยีนการทุจริตการปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ของเจาหนาที่สวนราชการ จึงเปนเรื่องที่องคการบริหารสวนตําบลสมัย จําเปนตองดําเนินการเพื่อตอบสนอง
ความตองการชองประชาชน  
 
2. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหบุคลากรผูเกี่ยวของ หรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทาง การ
ดําเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่สอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ  และกฎหมาย ที่
เก่ียวของกับการรองเรียน/รองทุกข  อยางครบถวนและมปีระสิทธิภาพ 

3) เพื่อเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามา
ปฏิบัติงานใหมพัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือผูใหบริการ



ใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการที่มีอยู รวมถึงเสนอแนะปรับปรุงกระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน 

4) เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

3. บทบาทหนาที่ของหนวยงานที่รับผดิชอบ 
มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการ

ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกร  
 
1) เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิ ชอบชองสวนราชการรวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของ
รัฐบาลท่ีเกี่ยวของ 

2) ประสาน เรงรัดและกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

3) ดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริตการปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย    
มิชอบ ของเจาหนาที่ในสวนราชการ 

4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน 
4) ประสานงานเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ

คุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
7) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย  
 

4. การรองเรียน/แจงเบาะแส 
1) ตูไปรษณีย 113 ม.3 ต.สมัย อ.สบปราบ จ.ลําปาง 52170 

- หนังสือรองเรียน (ลงชื่อผูรองเรยีน) 
- บัตรสนเทห (ไมลงชื่อไมรองเรียน) 

2) เว็บไซต  องคการบริหารสวนตําบลสมยั www.samai.go.th 
3) รองเรียนทางโทรศพัท/ศนูยดํารงธรรมตําบลสมัย 0 5429 6511 
4) เฟซบุค  “ องคการบริหารสวนตําบลสมัย ”  
5) รองเรยีนดวยตนเอง 
 

5. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) ชื่อที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 
3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของ รองเรื่องรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางซัดเจนวา

มีมูลขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่/หนวยงาน ชัดแจงเพียงพอท่ี
สามารถดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได 

4) ระบพุยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถาม)ี 
 - ใชถอยคําสุภาพหรือขอความสุภาพ  

 



6. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลสมัย รับเรื่อง 

รองเรยีน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน  
2) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหาของเรื่อง 

รองเรยีน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสรุปความเห็นเสนอ และจัดทําหนังสือถึง 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป เพ่ือทราบและพิจารณา 
4) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ/  

ตอบขอซักถาม ชี้แจงขอเท็จจริง 
5) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตแจงผูรองเรียน/รองทุกขเพื่อทราบ เบื้องตน

ภายใน 15 วัน 
6) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตรับรายงาน และติดตามความกาวหนาผลการ

ดําเนินงานจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
7) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเก็บขอมูลในระบบสารบรรณ เพื่อการ

ประมวลผล และสรุปวิเคราะหเสนอผูบริหาร 
8) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตจัดเก็บเรื่อง 
 

8. การรับและตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรยีน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่เขามายังหนวยงานจากชองทาง ๆ โดยมขีอปฏิบัติตามที่กําหนด ดังนี้    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
ตัวอยางแบบคํารองเรียน/รองทุกข (ดวยตนเอง) (แบบคํารอง 1) 

 
ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสมัย 
113 หมู 3 ตําบลสมัย อําเภอสบปราบ  
ลป 52170 
 

วันที่........... เดือน .............. พ.ศ ................. 
 

เรื่อง ................................................................ 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลสมัย 

 
ขาพเจา ........................................................ อายุ ................ ป อยูบานเลขที่............................ 

หมูที่...........ตําบล.............................. อําเภอ................................. จังหวัด ..........................รหัสไปรษณีย............
โทรศพัท  ...................................... อาชีพ............................................. ตําแหนง .................................................. 
เลขที่บัตรประซาซน ....................................................................... ออกโดย ......................................................... 
วันออกบัตร .................................................................. บัตรหมดอายุ ................................................................... 
มีความประสงคซอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทจุริต เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสมัย พิจารณา
ดําเนินการตรวจสอบเพื่อชวยเหลือและแกไขปญหาในเรื่อง ……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ท้ังนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคําขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต ตามขางตน     
เปนจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/รองทุกข  (ถามี) ไดแก 
1) ........................................................................................ จํานวน .............ชุด 
2) ........................................................................................ จํานวน .............ชุด 
3) ........................................................................................ จํานวน .............ชุด 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
(.......................................) 


