
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ขององคการบริหารสวนตำบลสมัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที ่ไดดำเนินการว ิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารส วนตำบลสมัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตำบลสมัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสมัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
มาตรการ 
เผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะ 

จัดทำและเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะบน
เ ว ็ บ ไ ซ ต  ห ล ั ก ข อ ง
หนวยงาน โดยเผยแพร
ขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว 
ทันตอสถานการณ 

สำนักปลัดฯ ตลอด
ปงบประมาณ 

1. แสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับ
ใ น ห น  ว ย ง า น ใ น ป   2 5 6 6 
ประกอบด  วย  การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจ ุและ
แตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
บุคลากร การใหคุณใหโทษและการ
ส ร  า ง ข ว ั ญ ก ำ ล ั ง ใ จ  ต า ม สื่ อ
ประชาสัมพันธชองทางตางๆ 
 
2. ดำเนินการรายงานผลการบริหาร
แ ล ะ พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ประจำป   2565 และประจำป  
2566 ราย 6 เดือน ใหผู บริหาร
ทราบและประชาสัมพันธเผยแพรตอ
สาธารณะ 
 

 

 


