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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลสมัย

ผลการประเมินอยู่ในลําดับที 2,903 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตําบล
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ผลการประเมินในภาพรวม
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ผลการประเมินรายเครื องมือ
ผลการประเมินรายเครื องมือย้อนหลัง
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ผลการประเมินรายตัวชี วัด

ป 2566
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี วัด

ป 2566

ตัวชี วัดที 



รายละเอียดตัวชี วัด
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ

IIT

	i1 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคลภายนอก เป นไปตามขันตอนและระยะเวลา  มากน้อยเพียงใด
	96.81

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i1 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคลภายนอก เป นไป
	0.00%
	0.00%
	9.68%
	90.32%
	96.81

	ตามขันตอนและระยะเวลา  มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i2 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด
	
	96.81

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i2 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคลภายนอกอย่าง
	0.00%
	0.00%
	9.68%
	90.32%
	96.81

	เท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	i3 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที มากน้อยเพียง
	95.71

	ใด
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i3 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิของ 
	0.00%
	3.23%
	6.45%
	90.32%
	95.71

	งานและรับผิดชอบต่อหน้าที มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i4 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงินทรัพย์สินของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากที 
	100.00

	กฎหมายกําหนด เช่นค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพื อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่
	
	

	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	ไม่มี
	มี
	คะแนน

	i4 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงินทรัพย์สินของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชน์
	100.00%
	0.00%
	100.00

	(นอกเหนือจากที กฎหมายกําหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
	
	
	

	หรือไม่
	
	
	


	i5 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงินทรัพย์สินของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชน์จากบุคลอื น ที อาจส่งผล
	100.00

	ให้มีการปฏิบัติหน้าที อย่างไม่เป นธรรมเพื อเป นการตอบแทน หรือไม่
	
	
	

	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	ไม่มี
	มี
	คะแนน

	i5 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงินทรัพย์สินของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชน์จากบุคล
	100.00%
	0.00%
	100.00

	อื น ที อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที อย่างไม่เป นธรรมเพื อเป นการตอบแทน หรือไม่
	
	
	


	i6 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงินทรัพย์สินของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชน์แก่บุคลภายนอกเพื อสร้าง
	100.00

	ความสัมพันธ์ที ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่
	
	
	

	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	ไม่มี
	มี
	คะแนน

	i6 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงินทรัพย์สินของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชน์แก่บุคล
	100.00%
	0.00%
	100.00

	ภายนอกเพื อสร้างความสัมพันธ์ที ดละคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตแ หรือไม่
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i7 ท่านทราบข้อมูลเกี ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที ท่านปฏิบัติหน้าที มากน้อยเพียงใด
	
	90.29

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i7 ท่นทราบข้อมูลเกี ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที ท่าน
	0.00%
	12.90%
	3.23%
	83.87%
	90.29

	ปฏิบัติหน้าที มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	90.29

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด
	0.00%
	12.90%
	3.23%
	83.87%
	90.29


	i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด
	
	
	96.81

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า
	0.00%
	0.00%
	9.68%
	90.32%
	96.81

	มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื อประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	
	95.71

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื อประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือ
	93.55%
	3.23%
	0.00%
	3.23%
	95.71

	พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	i11 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที เป นเท็จเช่นค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
	95.71

	มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i11 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที เป นเท็จเช่นค่ทำางานล่วง
	93.55%
	3.23%
	0.00%
	3.23%
	95.71

	เวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื อจัดจ้างที เอื อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ ง มากน้อยเพียงใด
	
	93.58

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื อจัดจ้างที เอื อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
	87.10%
	9.68%
	0.00%
	3.23%
	93.58

	ใดรายหนึ ง มากน้อยเพียงใด
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i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที จากผู้บังคับัญชาของท่านอย่างเป นธรรม มากน้อยเพียงใด
	
	92.52

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที จากผู้บังคับัญชาของท่าน
	3.23%
	0.00%
	12.90%
	83.87%
	92.52

	อย่างเป นธรรม มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับัญชาของท่านอย่างเป นธรรม มากน้อยเพียงใด
	
	91.45

	
	
	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	
	
	เลย
	
	
	
	

	i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับัญชาของท่านอย่าง
	3.23%
	0.00%
	16.13%
	80.65%
	91.45

	เป นธรรม มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	
	
	

	i15 ผู้บังคับัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝ กอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป นธรรม
	90.32

	มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	
	
	เลย
	
	
	
	

	i15 ผู้บังคับัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝ กอบรม การศึกษาดู
	3.23%
	6.45%
	6.45%
	83.87%
	90.32

	งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป นธรรม มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	
	

	i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับัญชาสังการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคั บัญชา มากน้อยเพียงใด
	
	
	89.26

	
	
	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	
	
	เลย
	
	
	
	

	i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับัญชาสังการให้ทำาธุระส่วนตัวของผู้บังคั บัญชา มาก
	87.10%
	3.23%
	0.00%
	9.68%
	89.26

	น้อยเพียงใด
	
	
	
	
	
	
	

	i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับัญชาสังการให้ทําในสิ งที ไม่ถูกต้อง
	หรือมีความเสี ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด
	
	92.48

	
	
	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	
	
	เลย
	
	
	
	

	i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับัญชาสังการให้ทำาในสิ งที ไม่ถูกต้อง
	หรือมีความเสี ยง
	90.32%
	3.23%
	0.00%
	6.45%
	92.48

	ต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	
	
	

	i18 การสรรหา บรรจุแต่งตัง  โยกย้าย เลื อนตําแหน่งในหน่วยงานของท่าน มีการเอื อประโยชน์ให้บุคลใดบุคลหนึ ง
	92.48

	หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	
	
	เลย
	
	
	
	

	i18 การสรรหา บรรจุแต่งตัง  โยกย้าย เลื อนตําแหน่งในหน่วยงานของท่าน มี
	90.32%
	3.23%
	0.00%
	6.45%
	92.48

	การเอื อประโยชน์ให้บุคลใดบุคลหนึ ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
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i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	
	93.55

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
	0.00%
	6.45%
	6.45%
	87.10%
	93.55

	ราชการที ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i20 ขันตอนการขออนุญาตเพื  อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด
	
	93.55

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i20 ขันตอนการขออนุญาตเพื  อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมี
	0.00%
	6.45%
	6.45%
	87.10%
	93.55

	ความสะดวก มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i21 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	94.65

	
	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	
	เลย
	
	
	
	

	i21 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไป
	0.00%
	3.23%
	9.68%
	87.10%
	94.65

	ใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	i22 บุคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียง
	96.77

	ใด
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	
	เลย
	
	
	
	

	i22 บุคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำาทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่
	96.77%
	0.00%
	0.00%
	3.23%
	96.77

	ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	i23 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด
	
	96.77

	
	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	
	เลย
	
	
	
	

	i23 เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื อประโยชน์
	96.77%
	0.00%
	0.00%
	3.23%
	96.77

	ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	i24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสมําเสมอ
	เพื อป องกันไม่ให้มี
	95.74

	การนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	
	เลย
	
	
	
	

	i24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
	0.00%
	0.00%
	12.90%
	87.10%
	95.74

	ราชการอย่างสม่าเสมอ
	เพื อป องกันไม่ให้มีการนำาไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมาก
	
	
	
	
	

	น้อยเพียงใด
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i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขป ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียง
	97.87

	ใด
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขป ญหา
	0.00%
	0.00%
	6.45%
	93.55%
	97.87

	การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i26 มาตรการป องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด
	
	96.81

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i26 มาตรการป องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป องกันการทุจริต
	0.00%
	0.00%
	9.68%
	90.32%
	96.81

	ได้จริงมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i27 ท่านทราบเกี ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด
	93.55

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i27 ท่นทราบเกี ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้า
	0.00%
	6.45%
	6.45%
	87.10%
	93.55

	หน้าที ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	i28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมินITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื อป องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
	95.74

	เพียงใด
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำาผลการประเมินITA ไปปรับปรุงการทำางาน
	0.00%
	0.00%
	12.90%
	87.10%
	95.74

	เพื อป องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที เกิดขึ นในหน่วยงาน ท่านมันใจที  จะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที เกี ยวข้องได้
	95.74

	มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที เกิดขึ นในหน่วยงาน ท่านมันใจที  จะแจ้งให้
	0.00%
	0.00%
	12.90%
	87.10%
	95.74

	ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที เกี ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	i30 หากมีเจ้าหน้าที กระทําการทุจริตหน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังมากน้อยเพียงใด
	95.74

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	i30 หากมีเจ้าหน้าที กระทำาการทุจริตหน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
	0.00%
	0.00%
	12.90%
	87.10%
	95.74

	ลงโทษอย่างจริงจังมากน้อยเพียงใด
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EitPublic

	e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป นไปตามขันตอนและระยะเวลา  มากน้อยเพียงใด
	
	
	97.87

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป นไปตามขันตอนและระยะเวลา  มาก
	2.22%
	0.00%
	0.00%
	97.78%
	97.87

	น้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด
	
	
	97.87

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
	2.22%
	0.00%
	0.00%
	97.78%
	97.87

	มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าทีมากน้อยเพียงใด
	
	96.40

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ และรับผิดชอบต่อ
	2.22%
	0.00%
	4.44%
	93.33%
	96.40

	หน้าที มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	e4 ในช่วง 1 ป ที ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที เรียกรับเงินทรัพย์สินของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชน์(นอกเหนือ
	97.80

	จากที กฎหมายกําหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่
	
	

	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	
	ไม่มี
	มี
	คะแนน

	e4 ในช่วง 1 ป ที ผ่นมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที เรียกรับเงินทรัพย์สินของขวัญของกํานัลหรือผล
	
	97.78%
	2.22%
	97.80

	ประโยชน์(นอกเหนือจากที กฎหมายกําหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้
	
	
	

	บริการแก่ท่าน หรือไม่
	
	
	
	
	

	e5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด
	
	97.13

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e5 หน่วยงานมีการทำางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื อให้เกิดประโยชน์แก่
	2.22%
	0.00%
	2.22%
	95.56%
	97.13

	ประชาชนและส่นรวม มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด
	
	
	94.93

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
	2.22%
	0.00%
	8.89%
	88.89%
	94.93

	น้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	[image: image15.png]


e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ประชาชน หรือผู้รับริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	96.40

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ประชาชน หรือผู้รับริการควรได้
	2.22%
	0.00%
	4.44%
	93.33%
	96.40

	รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	e8 หน่วยงานมีช่องทางที ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่
	
	93.38

	หัวข้อการประเมิน
	
	ไม่มี
	
	มี
	คะแนน

	e8 หน่วยงานมีช่องทางที ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
	6.67%
	
	93.33%
	93.38

	หรือไม่
	
	
	
	
	

	e9 หน่วยงานสามารถสื อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	
	95.67

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e9 หน่วยงานสามารถสื อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
	2.22%
	0.00%
	6.67%
	91.11%
	95.67

	ชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	e10 หน่วยงานมีช่องทางที ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที พบว่ามีเจ้าหน้าที มีการเรียกรับสินบนหรือ
	86.71

	ทุจริต่อหน้าที หรือไม่
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	ไม่มี
	
	มี
	คะแนน

	e10 หน่วยงานมีช่องทางที ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที พบว่ามีเจ้าหน้าที มีการ
	13.33%
	
	86.67%
	86.71

	เรียกรับสินบนหรือทุจริต่อหน้าที หรือไม่
	
	
	
	
	

	e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที ดีขึ นกว่าที ผ่านมา มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	97.13

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที ดีขึ นกว่าที ผ่นมา มากน้อยเพียง
	2.22%
	0.00%
	2.22%
	95.56%
	97.13

	ใด
	
	
	
	
	

	e12 วิธีการขันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ  สะดวกรวดเร็วกว่าที ผ่านมา มากน้อยเพียงใด
	
	
	97.87

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e12 วิธีการขันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ  สะดวกรวดเร็วกว่าที ผ่นมา
	2.22%
	0.00%
	0.00%
	97.78%
	97.87

	มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่
	
	
	
	
	93.38


หัวข้อการประเมิน



ไม่มี



มี



คะแนน

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่



6.67%



93.33%



93.38
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e14 หน่วยงานเป ดโอกาสให้บุคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ น มากน้อยเพียงใด
	95.67

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e14 หน่วยงานเป ดโอกาสให้บุคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
	2.22%
	0.00%
	6.67%
	91.11%
	95.67

	พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ น มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ น มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	96.40

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ น มากน้อยเพียง
	2.22%
	0.00%
	4.44%
	93.33%
	96.40

	ใด
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EitSurvey

	e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป นไปตามขันตอนและระยะเวลา  มากน้อยเพียงใด
	
	
	83.97

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป นไปตามขันตอนและระยะเวลา  มาก
	0.00%
	0.00%
	48.57%
	51.43%
	83.97

	น้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด
	
	
	80.14

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
	5.71%
	0.00%
	42.86%
	51.43%
	80.14

	มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าทีมากน้อยเพียงใด
	
	87.71

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ และรับผิดชอบต่อ
	0.00%
	2.86%
	31.43%
	65.71%
	87.71

	หน้าที มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	e4 ในช่วง 1 ป ที ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที เรียกรับเงินทรัพย์สินของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชน์(นอกเหนือ
	100.00

	จากที กฎหมายกําหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่
	
	

	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	
	ไม่มี
	มี
	คะแนน

	e4 ในช่วง 1 ป ที ผ่นมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที เรียกรับเงินทรัพย์สินของขวัญของกํานัลหรือผล
	
	100.00%
	0.00%
	100.00

	ประโยชน์(นอกเหนือจากที กฎหมายกําหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้
	
	
	
	

	บริการแก่ท่าน หรือไม่
	
	
	
	
	

	e5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด
	
	88.69

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e5 หน่วยงานมีการทำางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื อให้เกิดประโยชน์แก่
	0.00%
	0.00%
	34.29%
	65.71%
	88.69

	ประชาชนและส่นรวม มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด
	
	
	83.97

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
	0.00%
	0.00%
	48.57%
	51.43%
	83.97

	น้อยเพียงใด
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e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ประชาชนหรือผู้รับริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	81.09

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ประชาชนหรือผู้รับริการควรได้รับ
	0.00%
	5.71%
	45.71%
	48.57%
	81.09

	ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	e8 หน่วยงานมีช่องทางที ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่
	
	85.71

	หัวข้อการประเมิน
	
	
	ไม่มี
	มี
	คะแนน

	e8 หน่วยงานมีช่องทางที ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
	
	14.29%
	85.71%
	85.71

	หรือไม่
	
	
	
	
	

	e9 หน่วยงานสามารถสื อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	
	85.86

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e9 หน่วยงานสามารถสื อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง
	0.00%
	0.00%
	42.86%
	57.14%
	85.86

	ชัดเจน มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	e10 หน่วยงานมีช่องทางที ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที พบว่ามีเจ้าหน้าที มีการเรียกรับสินบนหรือ
	88.57

	ทุจริต่อหน้าที หรือไม่
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	
	
	ไม่มี
	มี
	คะแนน

	e10 หน่วยงานมีช่องทางที ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที พบว่ามีเจ้าหน้าที มีการเรียก
	
	11.43%
	88.57%
	88.57

	รับสินบนหรือทุจริต่อหน้าที หรือไม่
	
	
	
	
	

	e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที ดีขึ นกว่าที ผ่านมา มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	79.23

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที ดีขึ นกว่าที ผ่นมา มากน้อย
	0.00%
	2.86%
	57.14%
	40.00%
	79.23

	เพียงใด
	
	
	
	
	

	e12 วิธีการขันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ  สะดวกรวดเร็วขึ นกว่าที ผ่านมา มากน้อยเพียงใด
	
	82.03

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e12 วิธีการขันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ  สะดวกรวดเร็วขึ นกว่าที ผ่นมา
	0.00%
	5.71%
	42.86%
	51.43%
	82.03

	มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่
	
	
	
	
	94.29


หัวข้อการประเมิน



ไม่มี



มี



คะแนน

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่



5.71%



94.29%



94.29
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e14 หน่วยงานเป ดโอกาสให้บุคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ น มากน้อยเพียงใด
	74.49

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e14 หน่วยงานเป ดโอกาสให้บุคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
	0.00%
	5.71%
	65.71%
	28.57%
	74.49

	พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ น มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	


	e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ น มากน้อยเพียงใด
	
	
	
	78.23

	
	น้อยที สุด
	
	
	
	

	หัวข้อการประเมิน
	หรือไม่มี
	น้อย
	มาก
	มากที สุด
	คะแนน

	
	เลย
	
	
	
	

	e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ น มากน้อยเพียง
	0.00%
	8.57%
	48.57%
	42.86%
	78.23

	ใด
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OIT

	ข้อมูลพื นฐาน
	
	100.00

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับ
	คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

	
	คะแนน
	

	
	
	
	

	o1 โครงสร้าง
	100.00
	

	o2
	ข้อมูลผู้บริหาร
	100.00
	

	o3
	อํานาจหน้าที 
	100.00
	

	o4
	แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
	100.00
	

	o5 ข้อมูลการติดต่อ
	100.00
	

	o6
	กฎหมายที เกี ยวข้อง
	100.00
	

	o7 ข่าวประชาสัมพันธ์
	100.00
	

	o8
	Q&A
	100.00
	

	o9
	Social Network
	100.00
	

	o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล
	100.00
	


	การบริหารงาน
	
	100.00

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับ
	คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

	
	คะแนน
	

	
	
	
	

	o11 แผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําป 
	100.00
	

	o12
	รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจํา
	100.00
	

	ป รอบ 6 เดือน
	
	

	o13
	รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
	100.00
	

	o14
	คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	100.00
	

	o15
	คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
	100.00
	

	o16
	ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
	100.00
	

	o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ
	100.00
	

	o18
	E–Service
	100.00
	


การจัดซื อจัดจ้าง

หัวข้อการประเมิน



100.00

	ระดับ
	คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

	คะแนน
	

	
	


o19 แผนการจัดซื อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ



100.00

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี ยวกับการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ



100.00
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การจัดซื อจัดจ้าง
	
	100.00

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับ
	คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

	
	คะแนน
	

	
	
	

	o21 สรุปผลการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
	100.00
	

	o22 รายงานผลการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
	100.00
	- URL ที หน่วยงานเป ดเผย แสดงรายละเอียดข้อมูล"ข้อเสนอแนะ" รวมอยู่ใน

	
	
	หัวข้อป ญหา/อุปสรรค ซึ งสอดคล้องกับองค์ประกอบด้านข้อมูลที กําหนดไว้

	
	
	จึงสามารถพิจารณาให้คะแนนได้ทังนี  หน่วยงานควรจําแนกข้อเสนอแนะ เป น

	
	
	ประเด็น/หัวข้อให้ชัดเจน


	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล
	
	100.00

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับ
	คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

	
	คะแนน
	

	
	
	
	

	o23
	นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคล
	100.00
	

	o24
	การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคล
	100.00
	

	o25
	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล
	100.00
	

	o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลประจําป 
	100.00
	


	การส่งเสริมความโปร่งใส
	
	100.00

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับ
	คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

	
	คะแนน
	

	
	
	
	

	o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	100.00
	

	o28
	ช่องทางแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	100.00
	

	o29
	ข้อมูลเชิงสถิติเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	100.00
	

	o30 การเป ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
	100.00
	


	การดําเนินการเพื อป องกันการทุจริต
	
	75.00

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับ
	คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

	
	คะแนน
	

	
	
	

	o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที 
	100.00
	

	o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
	100.00
	

	o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy
	100.00
	

	o34 การประเมินความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
	0.00
	- หน่วยงานต้องแสดง URL ที สามารถเข้าถึงข้อมูลที มีการเผยแพร่บนหน้า

	
	
	เว็บไซต์หลักอย่างน้อย 1 URL - กรณีหน่วยงานตอบว่า"ไม่มีการเป ดเผยบน

	
	
	เว็บไซต์ของหน่วยงาน" และระบุเหตุผลอันน่าเชื อถือได้จะไม่นำาประเด็นการ

	
	
	ประเมินน ัมาคิดคะแนน - กรณีนี หน่วยงานตอบว่า"ไม่มี..".และไม่ได้ระบุ

	
	
	เหตุผลอันน่าเชื อถือได้ผู้ประเมินจึงไม่สามารถพิจารณา "ไม่คิดคะแนน" หรือไม่

	
	
	สามารถให้คะแนนได้
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การดําเนินการเพื อป องกันการทุจริต
	
	75.00

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับ
	คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

	
	คะแนน
	

	
	
	

	o35 การดําเนินการเพื อจัดการความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	0.00
	- หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลในข้อo34 ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที 

	
	
	กําหนดไว้หากไม่ได้มีการเป ดเผยข้อมูลข้อo34 หรือเป ดเผยข้อมูลไม่ครบตาม

	
	
	องค์ประกอบด้านข้อมูลจะไม่สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนนในข้อo35 ได้-

	
	
	หน่วยงานต้องแสดง URL ที สามารถเข้าถึงข้อมูลที มีการเผยแพร่บนหน้า

	
	
	เว็บไซต์หลักอย่างน้อย 1 URL - กรณีหน่วยงานตอบว่า"ไม่มีการเป ดเผยบน

	
	
	เว็บไซต์ของหน่วยงาน" และระบุเหตุผลอันน่าเชื อถือได้จะไม่นำาประเด็นการ

	
	
	ประเมินน ัมาคิดคะแนน - กรณีนี หน่วยงานตอบว่า"ไม่มี..".และไม่ได้ระบุ

	
	
	เหตุผลอันน่าเชื อถือได้ผู้ประเมินจึงไม่สามารถพิจารณา "ไม่คิดคะแนน" หรือไม่

	
	
	สามารถให้คะแนนได้

	o36 แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริต
	100.00
	

	o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป องกันการทุจริตประจําป 
	100.00
	

	รอบ 6 เดือน
	
	

	o38 รายงานผลการดําเนินการป องกันการทุจริตประจําป 
	100.00
	


	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	
	80.00

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับ
	คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

	
	คะแนน
	

	
	
	

	o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที ของรัฐ
	0.00
	- หน่วยงานต้องเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรของ

	
	
	หน่วยงานภาครัฐแต่ละประเภท ซึ งจัดทำาโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคลที 

	
	
	รับผิดชอบ สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถินต้องแสดงประมวลจริยธรรม 

	
	
	สําหรับเจ้าหน้าที ของรัฐจํานวน 3 ฉบับได้แก่(1) ประมวลจริยธรรมสําหรับผู้

	
	
	บริหารท้องถิน  (2) ประมวลจริยธรรมสําหรับสมาชิกสภาท้องถิน  (3) ประมวล

	
	
	จริยธรรมสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน  - กรณีที เป นการจัดทำาประมวล

	
	
	จริยธรรมที ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานไม่นับเป นประมวล

	
	
	จริยธรรมที ดําเนินการถูกต้องตามกฎหมายมาตรฐานทางจริยธรรม - URL ที 

	
	
	หน่วยงานเป ดเผย แสดงประมวลจริยธรรมที ดําเนินการจัดทำาขึ นโดยหน่วยงาน

	
	
	เอง กรณีนี จึงไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนได้

	o40 การขับเคลื อนจริยธรรม
	100.00
	

	o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที ของรัฐ
	100.00
	

	o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	100.00
	

	o43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	100.00
	

	ภายในหน่วยงาน
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ข้อมูลทัวไปของผู้ตอบแบบสํารวจ 

IIT

	อายุ
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	มากกว่า60 ป 
	1
	0
	0

	51-60ป 
	4
	1
	0

	41-50ป 
	3
	7
	0

	31-40ป 
	1
	10
	0

	20-30ป 
	2
	2
	0

	ตํากว่า20 ป 
	0
	0
	0

	ระดับการศึกษา
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	อื น ๆ
	0
	0
	0

	สูงกว่าปริญญาตรี
	0
	3
	0

	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	3
	12
	0

	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	2
	5
	0

	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	1
	0
	0

	ประถมศึกษาหรือตํากว่า
	5
	0
	0

	ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	มากกว่า10 ป 
	4
	12
	0

	5-10ป 
	5
	5
	0

	1-5ป 
	2
	3
	0

	ตํากว่า1 ป 
	0
	0
	0

	ความสุขในการทำางาน
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	มีความสุขมากที สุด
	8
	10
	0

	มีความสุขมาก
	2
	9
	0

	มีความสุขน้อย
	0
	1
	0

	มีความสุขน้อยที สุด
	1
	0
	0

	ท่านเป นเจ้าหน้าที ที ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง
	9
	10
	0
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ท่านเป นเจ้าหน้าที ที ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	ข้าราชการ/พนักงาน
	0
	10
	0

	ผู้อํานวยการ/หัวหน้า
	1
	0
	0

	ผู้บริหาร
	1
	0
	0
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EitPublic

	อายุ
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	มากกว่า60 ป 
	5
	1
	0

	51-60ป 
	13
	6
	0

	41-50ป 
	4
	6
	0

	31-40ป 
	2
	3
	0

	20-30ป 
	4
	1
	0

	ตํากว่า20 ป 
	0
	0
	0

	ระดับการศึกษา
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	อื น ๆ
	0
	0
	0

	สูงกว่าปริญญาตรี
	1
	0
	0

	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	5
	5
	0

	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	3
	3
	0

	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	14
	8
	0

	ประถมศึกษาหรือตํากว่า
	5
	1
	0

	สถานะของบุคลภายนอกที มาติดต่อหน่วยงาน
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	อื น ๆ
	2
	0
	0

	องค์กรธุรกิจ
	0
	0
	0

	หน่วยงานของรัฐ
	5
	2
	0

	บุคลทัวไป 
	21
	15
	0

	เรื อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	งานอื น ๆ
	11
	5
	0

	งานสนับสนุนเช่นการบริหารงานบุคล การบริหารงบประมาณ การวิจัยการ
	1
	2
	0

	ประชาสัมพันธ์
	
	
	

	งานจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	0
	0
	0

	งานหลักของหน่วยงาน
	16
	10
	0
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EitSurvey

	อายุ
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	มากกว่า60 ป 
	3
	0
	0

	51-60ป 
	9
	4
	0

	41-50ป 
	1
	11
	0

	31-40ป 
	0
	4
	0

	20-30ป 
	2
	1
	0

	ตํากว่า20 ป 
	0
	0
	0

	ระดับการศึกษา
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	อื น ๆ
	0
	0
	0

	สูงกว่าปริญญาตรี
	0
	0
	0

	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	1
	7
	0

	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	1
	1
	0

	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	8
	7
	0

	ประถมศึกษาหรือตํากว่า
	5
	5
	0

	สถานะของบุคลภายนอกที มาติดต่อหน่วยงาน
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	อื น ๆ
	0
	0
	0

	องค์กรธุรกิจ
	0
	0
	0

	หน่วยงานของรัฐ
	1
	3
	0

	บุคลทัวไป 
	14
	17
	0

	เรื อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน
	ชาย
	หญิง
	อื น ๆ

	งานอื น ๆ
	0
	4
	0

	งานสนับสนุนเช่นการบริหารงานบุคล การบริหารงบประมาณ การวิจัยการ
	3
	1
	0

	ประชาสัมพันธ์
	
	
	

	งานจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	0
	1
	0

	งานหลักของหน่วยงาน
	12
	14
	0
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ข้อเสนอแนะ

ผู้ตรวจ

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตําบลสมัยหน่วยงานมีผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป าหมาย คือมีผลการประเมินITA ในภาพ รวม 85 คะแนนขึ นไป แต่มีคะแนนรายเครื องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที 1, EIT ส่วนที 2 และ OIT เครื องมือใดเครื องมือหนึ งมีผลคะแนนน้อยกว่า85 คะแนน ซึ งผ่านค่าเป า หมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที มีเป าหมายหลักเพื อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที 91.05 คะแนน ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตําบลสมัยได้มีการดําเนินการตามตัวชี วัดที 1 การปฏิบัติหน้าที ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี  วัดที 3 การใช้อํานาจ ทังนี  ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที มีผลการประเมินตํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี -i7 ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือาจจัดทํา ในสื อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรือินโฟกราฟ ก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทัวถึงผ่านช่องทางการสื  อสาร ต่าง ๆ เช่นช่องทางออนไลน์(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์เป นต้น- i8 ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำาแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนิน งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป นไปตามวัตถุประสงค์ที ตังไว้ เพื อให้บุคลากรได้เข้มามีส่วนร่วมให้เป นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ ประชาชน - i14 และ i15 ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับัญชามอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝ ก อบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป นธรรม หน่วยงานควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคลที มุ่งเน้นการแก้ไขป ญหาข้างต้น และกํากับติดตามการขับเคลื อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื อง นอกจากนี หน่วยงานควรเป ดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลที สอดคล้องตามประเด็น ข้างต้นโดยละเอียด - i16 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายเคยถูกผู้บังคับัญชาสังให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคั บัญชา หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึกที ดีในการ รับผิดชอบงานต่อหน้าที การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่นรวม หรือการเสริมสร้างจิตสํานึการเป นเจ้าหน้าที ของรัฐที ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้ บังคับัญชา นอกจากนี หน่วยงานควรมีการขับเคลื อนจริยธรรมตามประเด็นที มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ข้อเสนอแนะสําหรับการ ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตําบลสมัยได้มีการดําเนินการ ตามตัวชี วัดที 6 คุณภาพการดําเนินงาน ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี วัดที 8 การปรับปรุงการทํางาน ทังนี  ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอ แนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที มีผลการประเมินตํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี ส่วนที 1 ผู้รับริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วย ตนเอง (EIT Public) - e6 และ e7 ประเด็นมีผู้บรับิการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง ข้อมูลข่าวสารที เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับริการได้รับทราบนั ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที หลาก หลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป นป จจุบัน- e9 ประเด็นมีผู้รับริการหรือผู้มา ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ- สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ น รวมทัง  ควรสื อสารข้อมูลที มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่นFacebook Twitter หรือInstagram เป นต้นนอกจากนี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที บุคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย - e10 ประเด็นมีผู้รับริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ในหน่วยงาน หน่วยงานควร เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกป ดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว ในจุดที บุคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่นบริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป นต้น- e13 ประเด็นมีผู้รับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วย งานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดําเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ น หน่วยงานควรจัด ทำาE-Service ที บุคลภายนอก หรือผู้ขอรับริการไม่จําเป นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและควรเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคลภายนอกได้รับทราบโดยทัวถึง - e14 ประเด็นมีผู้รับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงานยังขาดการเป ดโอกาสให้บุคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ นเท่าที ควร หน่วยงานควรเป ดโอกาสให้ บุคลภายนอก เข้มามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเป ดโอกาสให้บุคลภายนอกเข้ามา มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย ส่วนที 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล(EIT Survey) - e2 ประเด็นมีผู้รับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า เจ้าหน้าที ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อย่างไม่เป นธรรมและเลือกปฏิบัติหน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที เกิดการให้บริการ แก่ผู้ที มาติดต่อหรือรับริการอย่างไม่เท่าเทียมกันจากนั จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือE-Service เพื อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั  ๆ ซึ งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิงขึ น นอกจากนี หน่วยงานควรระบุขันตอนที  ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้ บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรือาจจัดทําเป นสื อรูปแบบต่าง ๆ เช่นแผ่นพับ อินโฟกราฟ ก ป ายประชาสัมพันธ์เป นต้นแล้ว เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ - e7 ประเด็นมีผู้ับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผย แพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับริการได้รับทราบนันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป นป จจุบัน- e11 ประเด็นมีผู้บรับิการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าเจ้าหน้าที ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ นกว่าที ผ่านมา หน่วยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำาผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ - e14 ประเด็นมีผู้รับริการหรือผู้ มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเป ดโอกาสให้บุคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วย งานให้ดีขึ นเท่าที ควร หน่วยงานควรเป ดโอกาสให้บุคลภายนอก เข้มามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ เผยแพร่ผลการเป ดโอกาสให้บุคลภายนอกเข้มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย - e15 ประเด็นมีผู้รับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที ควร ดังนั  หน่วยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตที มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที  เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานป องกันการทุจริตประจําป ที มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเป ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนตําบลสมัยควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเป ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี - o34 การประเมินความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานต้อง แสดง URL ที สามารถเข้าถึงข้อมูลที มีการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักอย่างน้อย 1 URL กรณีหน่วยงานตอบว่า"ไม่มีการเป ดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน" และระบุเหตุผลอัน่า เชื อถือได้จะไม่นำาประเด็นการประเมินน ัมาคิดคะแนน กรณีนี หน่วยงานตอบว่า"ไม่มี..".และไม่ได้ระบุเหตุผลอัน่าเชื อถือได้ผู้ประเมินจึงไม่สามารถพิจารณา "ไม่คิดคะแนน" หรือไม่ สามารถให้คะแนนได้- o35 การดําเนินการเพื อจัดการความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลในข้อo34 ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที กําหนดไว้ หากไม่ได้มีการเป ดเผยข้อมูลข้อo34 หรือเป ดเผยข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบด้านข้อมูลจะไม่สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนนในข้อo35 ได้URL ที หน่วยงานเป ดเผยจึงไม่ สามารถพิจารณาให้คะแนนได้- o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที ของรัฐไม่พบการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที ของรัฐซึ งดําเนินการโดยองค์กรกลางบริหาร งานบุคลที รับผิดชอบ ซึ ง URL ที หน่วยงานเป ดเผยแสดงประมวลจริยธรรมที ดําเนินการจัดทําขึ นโดยหน่วยงานเอง จึงไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนได้
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สถานการณ์การทุจริตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน
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