
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2565 
องคการบริหารสวนตำบลสมัย อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

1. ผลการดำเนินการตามแผนพฒันาพนักงานสวนตำบล  
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 การพัฒนาองคความรู 

(knowledge 
Management :KM) 
จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมในสายงานที่
มีในแผนอัตรากำลัง 
 

รอยละผูเขารับ
การอบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรบัการพัฒนาใน
สายงาน รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในสายงาน รอยละ 90 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 

2 โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม 

รอยละของ
พนักงานบรรจุ
ใหม เขารับการ
อบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรท่ีบรรจุใหมไดรับการ
ปฐมนเิทศ รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรท่ีบรรจุใหมเขาใจ
บริบทในการทำงาน รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- บุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
รอยละ 90 
 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
เนื่องจากไมมี

บุคลากรบรรจุใหม 

 

3 กิจกรรมสำรวจทักษะ
ดานดิจิทัลของพนักงาน
ในสังกัด (Digital 
Government Skill 
Self – Assessment) 

รอยละของผู
ลงทะเบียนรวม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรลงทะเบียนรวม
กิจกรรม รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีทักษะดานดิจิทลั 
ผานเกณฑ รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถดานดิจิทัลรอยละ
90 
 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 

 
 
 



กลยุทธที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมใหความรูและ

สงเสรมิความกาวหนา
ใหบุคลากรในสายงาน 
 
 
 
 
  

รอยละผูเขารวม
กิจกรรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารวมกิจกรรม   
รอยละ 90 
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรเขาใจเสนทาง
ความกาวหนาของตน รอยละ 
90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีหลักการ
บริหารงานบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 

 
กลยุทธที่ 3 สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมตรวจสุขภาพ

ประจำปของบุคลากร 
รอยละผูไดรับ
การตรวจ
สุขภาพประจำป 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการตรวจ
สุขภาพประจำป รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- การตรวจสุขภาพของบุคลากร
ผานเกณฑ  รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรที่มี
สุขภาพดีพรอมปฏิบัติงาน รอย
ละ 90 

ดำเนินการ 
แลวเสรจ็ 

บุคลากร
ดำเนินการ

ดวย
ตนเอง 

 
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมประเมิน

คุณธรรมและความ
โปรงใส ในการ
ดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ (ผูมี
สวนไดเสียภายใน) 
 
 
 
 

รอยละผูเขา
ทดสอบ  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขาทดสอบ รอยละ 
90 
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรมีความรูความเขาใจ
ในการประเมิน รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีฐานขอมูลการ
ประเมินเพ่ือใชในการ
บริหารงาน 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 



ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
2 จัดทำคูมือผลประโยชน

ทับซอนและใหความรู
เรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากร 

จำนวนเลม เชิงปริมาณ  
- จัดทำคูมือผลประโยชนทับ
ซอน จำนวน 1 เลม 
เชิงคณุภาพ 
- คูมือผลประโยชนทับซอน 
สมบูรณ รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีคูมือผลประโยชน
ทับซอนในการปฏิบัติราชการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 

3 กิจกรรมยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม
จริยธรรม 
 

จำนวนคนไดรับ
ใบประกาศ
เกียรติคุณยก
ยองประจำป 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนบุคลากรที่รับการยก
ยองประจำป 
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรที่ไดรับการยกยอง
เปนท่ียอมรับของพนักงานใน
สังกัด 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรที่เปน
แบบอยางที่ดี 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 

 
กลยุทธที่  2 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 จัดทำประกาศ

เจตจำนงตอตานการ
ทุจริตของหนวยงาน 
 

รอยละ
ความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
- จัดทำประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรมีความรูความเขาใจ
การตอตานการทจุริตรอยละ 
90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริต 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 

2 โครงการเผยแพรให
ความรูขอมลูดานการ
จัดซื้อ-จัดจาง ผูมีสวน
ไดเสีย การสราง
จิตสำนึก ทางสื่อสังคม
ออนไลน (Facebook 
Line website ฯลฯ 
ขององคกร) 

รอยละการเขา
รวมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- พนักงานเขารวมกิจกรรมรอย
ละ 90 
เชิงคณุภาพ 
- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู
ความเขาใจ รอยละ 80 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานบริหารงานดวย
ความโปรงใสตรวจสอบได 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 



 
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหยอมรับการการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองคกร ในอนาคต 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 สงบุคลากรเขารับการ

อบรมในโครงการ
พัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน 
 

รอยละผูเขารับ
การอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ในการบริหารงาน รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีศกัยภาพในการ
บริหารงาน รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรทีม่ีมี
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 

 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการมีสวนรวม

ในการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน
ราชการ   
 

จำนวนครั้งที่
หนวยงานเขา
รวมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนครั้งท่ีหนวยงานสง
บุคลากรเขารวมกิจกรรมดาน
การปองกันการทุจริต  
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรที่มีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรที่เปน
แบบอยางที่ดี 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 

 
ประเด็นการพัฒนา การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 จัดกิจกรรมการสราง

สวนราชการเปนองคกร
เรียนรู เชน จัดทำคูมือ
การปฏิบัติราชการ 
แผนพับ คูมือการ
ทำงาน  เผยแพรใหกับ
บุคลากรในสังกัด(การ
จัดการความรูในองคกร 
knowledge 
Management :KM ) 

รอยละบุคลากร
ที่เผยแพรงาน
ของตนเอง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรจัดทำคูมือปฏิบัติ
ราชการ รอยละ 50 
เชิงคณุภาพ 
- คูมือผลการปฏิบัติราชการ 
สมบูรณ อานเขาใจงาย รอยละ 
90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีคูมือในการปฏิบัติ
ราชการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 

 
 
 



กลยุทธที่ 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกร  เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ
และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 การพัฒนาองคกร 

(knowledge 
Management :KM ) 
การรายงานผลการ
ฝกอบรม และ
ประชาสัมพันธผลการ
ฝกอบรมใหเพื่อนรวมงาน
ทราบ  

รอยละของ
ผูรายงานผล
การฝกอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรกลับจากฝกอบรม
รายงานผล รอยละ 90 
เชิงคณุภาพ 
-การรายงานผลถูกตอง เรียบรอย 
สมบูรณ รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- บุคลากรไดนำความรูจากการ
ฝกอบรมไปพัฒนาการทำงาน 

ดำเนินการ 
แลวเสรจ็ 

 

2 สงเสริมกิจกรรมหรือการ
ทำงานเปนทีม กิจกรรม
จิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญ
ตนตอสาธารณะ ฯลฯ 
การจัดการความรูใน
องคกร (knowledge 
Management:KM) การ
ทำงานรวมกัน การ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 
การถายทอดความรู
ระหวางเพ่ือนรวมงาน  

รอยละ
ความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารวมโครงการการ
ทำงานเปนทีม รอยละ 90 
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม รอยละ 90  
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีทีมงานที่มีคณุภาพ
ในการขับเคลื่อนงานขององคกร 
 
 

ดำเนินการ 
แลวเสรจ็ 

 

3 สำรวจความตองการ
ฝกอบรม หรือสภาพ
ปญหาความตองการ
พัฒนาของพนักงานสวน
ตำบล  
 
 
 
 

รอยละบุคลากร
ตอบแบบสำรวจ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรตอบแบบสำรวจ รอย
ละ 90 
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรมีความเขาใจในแบบ
สำรวจ รอยละ 90  
เชิงประโยชน 
- หนวยงานรบัรูปญหาและความ
ตองการในเบื้องตนของบุคลากร 

ดำเนินการ 
แลวเสรจ็ 

 

4 กิจกรรมสงเสริมความ
ปลอดภัย สภาพแวดลอม
ในการทำงาน  (Quality 
of work life) หรือ
กิจกรรม 5 ส. ใน
สำนักงาน  
 

รอยละผูเขารวม
กิจกรรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารวมกิจกรรม รอย
ละ 90 
เชิงคณุภาพ 
- บุคลากรมีความรูความพึงพอใจ 
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีความสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย   

ดำเนินการ 
แลวเสรจ็ 

 

 



ที่ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
5 กิจกรรมสำรวจความ

พึงพอใจในองคกร 
รอยละของ
บุคลากรตอบ
แบบสอบถาม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรตอบแบบสอบถาม 
รอยละ 90 
เชิงคณุภาพ 
- การดำเนินการตอบ
แบบสอบถาม เรียบรอยสมบูรณ 
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานรบัรูปญหาพนักงาน
เพ่ือใชในการพัฒนาในอนาคต 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

 

 
2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

2.1 อัตรากำลัง 
 

ประเภท ป 2565 
จำนวน คิดเปนรอยละ 

พนักงานสวนตำบล 18 40.90 
ลูกจางประจำ 2 4.55 
พนักงานจางตามภารกิจ 24 54.55 

รวม 44 100 
 
2.2 การแตงตั้ง/โยกยาย 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการแตงตั้งโยกยาย ดังนี้ 
 

รายการ จำนวน 
บรรจุ/แตงตั้ง 0 
รับโอน 0 
ยาย 0 

รวม 0 
 
2.3  การฝกอบรมและพัฒนา 

 

หลักสูตร จำนวน 
1) โครงการอบรมหลักสตูร  เรียนรูเทคนิคการปฏิบัติงานและบันทึกขอมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จางภาครัฐ ( e-government Procurement: g-GP) การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป 
เทคนิคขั้นตอนวิธรการจัดทำรางเอกสารโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคดัเลือก วิธีปะกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) และการบันทึกสินทรัพย การปรับปรุงคาเสื่อมราคาสะสมทรัพย 
การจำหนวยพัสดุในระบบ e-Laas 

1 

2) โครงการอบรมหลักสตูร การปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีชั้นตน ประจำป 2564 1 
 
 
 



หลักสูตร จำนวน 
3) โครงการหลักสูตร “ การปดบัญชีหนวยงานภายใตสังกัดในไฟล Excel แบบอัตโนมัติ การทำ
งบประมาณเงินรวมระหวางกันองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภายใตสังกัดในระบบ 
e-LAAS ประจำป 2564 ” 

2 

4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยงานสารบรรณ  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564” 

2 

5) โครงการฝกอบรมหลกัสูตร การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคปฏิบัติ 
ความกาวหนาในสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับฉบับใหม และการดำเนินการเก่ียวกับ
เงนิเพ่ิมสำหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ 

1 

6) โครงการหลักสูตร “เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ตำแหนงผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถิ่น วิธีปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการประชุมสภาทองถ่ิน การพิจารณารางขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัต ิการอนุมัติใหใชเงินสะสม/ทุนสำรอง การโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระบบ
งบประมาณและการเงินการคลังทองถ่ิน” 

1 

7) โครงการฝกอบรมหลกัสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Certificate in Public Procurement e-CCP)  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 

1 

8) โครงการฝกอบรบหลักสูตร “ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2565” 

2 

9) โครงการอบรมหลักสตูร “แนวทางการเบิกจายคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินและ
ประเด็นการตอบขอหารือจอทักทวงที่ตรวจพบจากการเบิกคาเชาบาน” 

1 

10) ประชุมสัมมนา “องคกรทองถิ่นกับการบริการงานอยางมีคุณภาพ” 2 
11) โครงการอบรมหลักสูตร “ซักซอมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
2566 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

3 

12) โครงการฝกอบรมดานวิชาการหลักสูตร ชิงปฏิบัติการ “การจัดทำรายงานการคำนวณคา
เสื่อมราคา/การโอน/การรับ สินทรัพย ระหวางป 2565  ดวยโปรแกรม AUTO EXCEL และ
การตรวจสอบปรับปรุง แกไข ฐานขอมูลเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สัญญาซื้อจาง โครงการเงินสะสม 
รายการกันเงิน ทะเบียนคุมเงินรับฝาก การจัดทำรายงานพิสูจนยอดเงินสะสมท่ีสามารถนำไปใช
ได รวมถึงการจัดทำรายงานตางๆ เอเตรียมความพรอมการปดบัญชี ประจำปงบประมาณ 
2565” (สำหรับหนวยงานแม) 

1 

13) โครงการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติการบริการสัญญา (ขับเคลื่อนสัญญา) การ
แกไขสัญญาตามหนังสือสั่งการ ว693 การยกเลิกสัญญา การพิจารณางด ลดคาปรับหรือการ
ขายสัญญา การพิจารณาเรียกรองคาเสียหาย ขอสังเกต ขอตรวจพบและขอบกพรองในมุมมอง
ของฝายตรวจสอบดานการบริหารพัสดุ” 

1 

14) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-LAAS ประจำป 2565” 

3 

15) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมผูปฏิบัติงานในศูนยคัดกรองและศูนยฟนฟูสภาพ
ทางสังคม (คร ูข) จังหวัดลำปาง 

1 

รวม 23 
 
 
 
 



3 ปญหา/อุปสรรค ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
.............................................................................-ไมมี-............................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ขอเสนอแนะ 
 
.............................................................................-ไมมี-............................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

ผูรายงาน  นางสาวอิศวีรพร  บัณทะวงศ  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดฯ  


