
รายงานผลการพัฒนาศักยภาพพนักงานสวนตําบลในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลสมัย อาํเภอสบปราบ จงัหวัดลําปาง 

ประจาํปงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม 
1 นายอภชิัย     วีรอาภาชัย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1. แนวทางการปองกันการทุจริต แนวทางการเบิกจายงบประมาณ และเทคนิคการบริหาร

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุของ อปท. 
   2. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ อปท. 
   3. โครงการฝกอบรม เรื่อง พรบ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 เรื่องการรับ

ราชการทองถ่ินตั้งแตบรรจุแตงต้ังถึงเกษียณอายุราชการ ทําตัวอยางไรใหอยูรอดปลอดภัยและมี
ความสุข เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย พรบ.จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2562 (จํานวน 5 ฉบับ) และ พรบ.การเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2562 เรื่อง พรบ.
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 

2 นางรัตนาภรณ  วัฒนานันท ผูอํานวยการกองคลัง 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม พรบ.บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินและระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินและลูกจางของ อปท. และระเบียนกฎหมายที่เก่ียวของกับบําเหน็จบํานาญ 

   2. แนวทางปฏิบัติตามระเบียบเบิกจาย ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 พรบ. วินัยการเงินและการ
คลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 และการปฏิบัตติามระเบียบการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน 
การเขารับการฝกอบรม การเบิกคาเชาบาน การจัดงานประเพณีของ อปท. (ฉบับใหม) แนว
ทางการแกไขระเบียบอ่ืนๆ ของ อปท. 

   3. ใหความรูความเขาใจกับพนักงานเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของการจัดเก็บภาษีตาม พรบ. ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 และเทคนิคการจัดเก็บภาษีปายใหมีประสิทธิภาพในจังหวัด
ลําปาง 

   4. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ อปท. 
 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม 
2 นางรัตนาภรณ  วัฒนานันท ผูอํานวยการกองคลัง 5. โครงการฝกอบรม เรื่อง พรบ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 เรื่องการรับ

ราชการทองถ่ินตั้งแตบรรจุแตงตั้งถึงเกษียณอายุราชการ ทําตัวอยางไรใหอยูรอดปลอดภัยและมี
ความสุข เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย พรบ.จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 (จํานวน 5 ฉบับ) และ พรบ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2562 เรื่อง พรบ.
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 

3 นายอนุสรณ  สายวงคปญญา ผูอํานวยการกองชาง 1. โครงการอบรม กลยุทธเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ และชางควบคุมงานในมาตรฐานการตรวจสอบโครงสรางงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลางในการคํานวณราคากลางดวยอิเล็กทรอนิกสของ อปท. 

   2. โครงการอบรม การจัดทํารูปแบบรายงานกอสรางและการคํานวณคางานตามสัญญา
กอสรางแบบปรับได (คาk) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4 นางทองเพียร  มุทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและขอบัญญัติทองถิ่นประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

   2. โครงการฝกอบรม การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ 
อปท. 

5 นางเบญจา  จิรากูล นักวิชาการศึกษาชํานาญการ โครงการฝกอบรม การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6 นางสาวบุณฑรกิา   โพธิ์ทอง นักวิชาการพัสดุชาํนาญการ 1. โครงการฝกอบรม การกําหนดหลักเกณฑ Price Performamce ครภุณัฑการกําหนดราง
ขอบเขตของงานและ Spaec การจางออกแบบหรือจางควบคมุงานกอสรางฯ 

   2. โครงการฝกอบรม การจัดทํารายงานสํารวจสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาเพื่อการจัดทํา
บัญชีและรายงานตามมาตรฐานการบัญชีภาครฐัฯ 

   3. โครงการอบรม แนวทางการแกไขปญหา การวางแผนการจัดซื้อจัดจางและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเบิกจาย 

   4. โครงการฝกอบรม เทคนิคการบริหารสัญญา ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 
ขั้นตอนการแจงเปน ผูทิ้งงาน และลักษณะของผูท้ิงงาน การควบคุมพัสดุ กระบวนการตรวจสอบ
พัสดุประจําป ข้ันตอนการจําหนายพัสดุ (โดยวิธีขายทอดตลาดหรือวิธีเฉพาะเจาะจง) แนว
ทางการจําหนายเปนศูนย 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม 
7 นางวลัยกร  เขียวคาํ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญ

การ 
1. โครงการฝกอบรม การกําหนดหลักเกณฑ Price Performamce ครภุณัฑการกําหนดราง

ขอบเขตของงานและ Spaec การจางออกแบบหรือจางควบคมุงานกอสรางฯ 
   2. โครงการฝกอบรม การจัดทํารายงานสํารวจสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาเพื่อการจัดทํา

บัญชีและรายงานตามมาตรฐานการบัญชีภาครฐัฯ 
   3. โครงการอบรมหลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 33 

8 นางอิศวีรพร  ไชยชนะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1. โครงการฝกอบรม หลักเกณฑ เงื่อนไข ข้ันตอน วิธีการ และแบบฟอรมการเลื่อนระดับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน การอสบคัดเลือกและการเลือกขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน การประเมินผลการปฏบิัติงานกับกลเม็ดการบริการโควตา และเม็ดเงินใหขาราชการและ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับประโยชนสูงสุด รุนที่ 1 

   2. โครงการอบรม เทคนิคการบิหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และการดําเนินการทางวินัย
สําหรับนักทรพัยากรบุคคลมืออาชีพ รุนที่ 6 

   3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบริการศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ประจําป 
พ.ศ. 2562 

   4. โครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทองถิ่น หลักสูตรการบริหารงานบุคคลสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง รุนที่ 2 

9 นางเมทินี  วงคสอน นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการ 

โครงการฝกอบรม เรื่อง พรบ. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 เรื่องการรับราชการ
ทองถ่ินตั้งแตบรรจุแตงตั้งถึงเกษียณอายุราชการ ทําตัวอยางไรใหอยูรอดปลอดภัยและมีความสุข 
เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายพรบ.จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
(จํานวน 5 ฉบับ) และ พรบ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2562 เรื่อง พรบ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 

10 นางเสารวารี  ใจเรือน คร ู (ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) 

โครงการฝกอบรม สงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดเพื่อ
สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาภายนอกแนวใหมของ สมศ. 

11 นางสังวาลย  ทินชัย คร ู (ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) 

โครงการฝกอบรม สงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดเพื่อ
สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาภายนอกแนวใหมของ สมศ. 

12 นางสาววิมล  พุทธวงค ครู  (ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) 

โครงการฝกอบรม สงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดเพื่อ
สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาภายนอกแนวใหมของ สมศ. 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม 
13 นางยุพา  ตาแจม เจาพนักงานพัฒนาชุมชน

ชํานาญงาน 
โครงการ การพัฒนาบุคลากร (เชิงปฏบิัติการ) ดานการบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบ้ีย

ผูพิการ เพื่อเตรียมความพรอมรองรับการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเบี้ยพิการ ตามโครงการ
บูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม (e-payment) ตามระเบียบแกไข (ฉบับที่4) แนวทางการจัด
สวัสดิการการดูแลผูสูงอายุและ  ผูพิการ การชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ของ อปท. 

14 นางสาวปณิตา  วงคอะทะ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โครงการฝกอบรม การจัดทํา การรับ การสง การเก็บรักษา การยืม การทํางาย รูปแบบและ
การพิมพหนังสือราชการดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ตามหลักการบริหารงานสารบรรณและงาน
ธุรการและการรักษาความลับของทางราชการ รุนที่ 1-4 

15 นายพิพัฒน  เมืองพันธ นักจัดการงานทั่วไป 
(ลูกจางประจํา) 

1. โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาใน
การปฏิบัติหนาที่ของ อปท. ภายใตบริบทของการตรวจสอบท่ีเขมขนและทิศทางการบริหารงาน
ทองถ่ิน รางกฎหมายบริหารงานบุคคล รางกฎหมายกระจายอํานาจและรางกฎหมายจัดตั้งอบจ./
เทศบาล/อบต. ฉบับใหม 

   2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุขและขอบัญญัติทองถิ่นประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

   3. โครงการสงเสริมความรูดานกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินการทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   4. โครงการฝกอบรม การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ 
อปท. 

   5. โครงการฝกอบรม เรื่อง พรบ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 เรื่องการรับ
ราชการทองถ่ินตั้งแตบรรจุแตงตั้งถึงเกษียณอายุราชการ ทําตัวอยางไรใหอยูรอดปลอดภัยและมี
ความสุข เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายพรบ.จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 (จํานวน 5 ฉบับ) และ พรบ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2562 เรื่อง พรบ.
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 

16 นางสมหมาย  สุยะ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ลูกจางประจํา) 

1. โครงการฝกอบรม กระบวนการดําเนินการจัดเก็บภาษี  การคํานวณภาษี การจัดทํา
เอกสารและการจัดทําทะเบียนทรัพยสิน เพื่อใชในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุง
ทองท่ี และภาษีปาย ใหถูกตองตามกฎหมาย รุนที่ 6 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรม 
16 นางสมหมาย  สุยะ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

(ลูกจางประจํา) 
2. โครงการฝกอบรม เตรียมความพรอมรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง การ

สื่อสารและการเรงรัดการจัดเก็บภาษีที่จัดเก็บเองใหเปนไปตามเปาหมายของรัฐบาลในป 2562 
ของ อปท. รุนท่ี 3 

 

รวมทั้งสิ้น 15 สายงาน จากสายงานที่มีคนครองตําแหนง 15 สายงาน  คิดเปน รอยละ 100 

 

 


