
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององคการบริหารสวนตำบลสมัย อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการ
ของโครงการหรือ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการหรือกิจกรรม 

1 โครงการอบรมฝกอบรมและประขุมสัมมนาวิชาการ 
เรื ่อง ปฏิบัติหนาที่อยางไรใหถูกตองตามกฎหมาย
และประชาชนไดประโยชน 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

3,000 8 - 12 ตุลาคม 2565 นายพิพัฒน  เมืองพันธ  
นักจัดการงานท่ัวไป 

2 โครงการฝกอบรม การบันทึก/การเปดบัญชีของ
โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อปท. ประจำป 
2565 สง อปท. วิธีการคำนวณคาเสื่อมราคาในวัน
สิ้นปงบประมาณ การปรับปรุงบัญชีแนวทางการรบั/
จายเงิน ของสถานศึกษา ตามระเบียบวาดวยรายได
และรายจายของสถานศึกษาในสังกัด อปท. 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

3,900 8 – 10 พฤศจกิายน 
2565 

นางเบญจา จิรากูล  
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

3 โครงการอบรมฝกอบรม การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการใช GIS เพื่อการพัฒนางานของ อปท.     
ในการจัดทำแผนที่ภาพดาวเทียมประกอบการยื่นคำ
ขออนุญาตและการอนุญาตทำประโยชนในเขตปา   

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

8,500 24 - 25 พฤศจิกายน 
2565 

นายอนุสรณ สายวงคปญญา  
ผูอำนวยการกองชาง 

4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปายใหถูกตอง
ตามกฎหมาย  โดยระบบ LTAX 3000 V4 .0 
ปรับปรุง มาตรา 10 จัดทำระเบียบคุมรายหมูบาน 
ถายโอนปภาษี (โดยโปรแกรมอัตโนมัติ และแจก
แผนที ่แมบทพรอมบันทึกทะเบียนทรัพยสิน เพ่ือ
รองรับ LTAX Online 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

5,500 2 – 4 ธันวาคม 2565 1. นางฟารียา  สุยะ  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
2. นางสาวเจนจิรา เครื่องมา  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการ
ของโครงการหรือ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการหรือกิจกรรม 

5 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น หลักสูตรการ
จ ั ด ท ำ ข  อ ต ก ล ง พ ั ฒ น า ง า น ( Performance 
Agreement : PA  และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะขาราชการครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

4,200 2 – 4 ธันวาคม 2565 นางสาวอิศวีรพร บัณทะวงค      
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

6 โครงการฝกอบรมหลักสูตร อบรมเชิงวิชาการ การใช
งบประมาณระบบคำนวณราคากลางของทาง
ราชการดวยอิเล็กทรอนิกส (โครงการงานกอสราง
ตั้งแต       1 ลานบาท แตไมเกิน 20 ลาน  

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

4,500 16 – 18 ธันวาคม 2565 1. นางสาวบุณฑริกา โพธิ์ทอง  
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
2. นางสาววิลาสิน ีทินวัง  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

7 โครงการฝกอบรม การควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเสี ่ยงและการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนดและขอบกพรองจากการ
ตรวจสอบดานการรับเงิน การเบิกจายเงิน การบัญชี 
การพัสดุ ของอปท.  

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

4,900 25 - 27 ธันวาคม 2565 นางทองเพียร มุทอง  
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

8 โครงการฝ กอบรม การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุสำหรับขั้นตอนการคำนวณราคา
กลางงานกอสราง ตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนด
ราคากลางงานกอสราง ฉบับท่ี 1-5 และการกำหนด
ราคากลางงานกอสรางดวยระบบคำนวณราคากลาง
งานกอสรางดวยอิเล็กทรอนิกส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

4,900 14 – 16 มกราคม 2566 1. นายขจรศักดิ์ เครือวงศ  
ผูชวยนายชางโยธา 
2. นายภาณุวัตร คำลือ  
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการ
ของโครงการหรือ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการหรือกิจกรรม 

9 โครงการฝกอบรบหลักสูตร การจัดทำรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะซื้อหรือจางการจัดทำรางเอกสารประกวดราคา 
เพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวงหรือหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวกับ การบริหารสัญญา การเก็บและการบันทึก 
การเบิกจาย และการจำหนายพัสดุประจำป 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

3,900 10 - 12 กุมภาพันธ 
2566 

นางสาวบุณฑริกา โพธิ์ทอง  
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

10 โครงการฝ กอบรมหลักส ูตร การจ ัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA  

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

3,900 24 – 26 มีนาคม 2566 นางสาวอิศวีรพร บัณทะวงค         
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นและระบบการบูรณาการฐานขอมูล
สวัสดิการสังคมของกรมบัญชีกลาง 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

4,500 28 -30 เมษายน 2566 1. นางยุพา ตาแจม 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 
2. นางทวีพร แกวยอด  
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

12 โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการบริหารงานตำบลสมัย 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

310,540 17 – 21 พฤษภาคม 
2566 

1. นายอนุสรณ สายวงคปญญา ผอ.กองชาง 
2. นางทองเพียร มุทอง นักวิเคราะหฯ 
3. น.ส.บุณฑริกา โพธิ์ทอง นวก.พัสดุ 
4. นางเบญจา จิรากูล นวก.ศึกษา 
5. นางวลัยกร ปยม่ันคงวิทย นวก.การเงินฯ 
6. นางเมทีนี วงศสอน นวก.คลัง 
7. น.ส.อิศวีพร บัณทะวงค นักทรัพยากรบคุคล 
8. นางยุพา ตาแจม จพง.พัฒนาชุมชน 
9. น.ส.ปณิตา วงคอะทะ จพง.ธุรการ 
10. นายพิพัฒน  เมืองพันธ นักจัดการงานท่ัวไป 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการ
ของโครงการหรือ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการหรือกิจกรรม 

 โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการบริหารงานตำบลสมัย 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

310,540  17 – 21 พฤษภาคม 
2566 

11. นางสมหมาย  สุยะ จพง.จัดเก็บรายได 
12. นางณัฐชฎา คำนนท ผช.จพง.ธุรการ 
13. นางสาวจุฑามาส อินจันทร ผช.จพง.ธุรการ 
14. นางทวีพร แกวยอด ผช.พจง.พัฒนาชุมชน 
15. นายปยณัฐ ทินวัง ผช.จพง.ธุรการ 
16. นางลภัสญา คำวงษา ผช.พจง.การเงินฯ 
17. น.ส.วิลาสิน ีทินวัง ผช.จพง.พัสดุ 
18. นายชิษณุพงศ ปุดฝน ผช.จพง.ธุรการ 
19. น.ส.เจนจิรา เครื่องมา ผช.จพง.พัสดุ 
20. น.ส.ละอองดาว อินตะขัตย ผช.จพง.ธุรการ 
21. น.ส.ปณวรัตน ตะมาสี ผช.จพง.ธุรการ 
22. นายขจรศักดิ์ เครือวงศ ผช.นายชางโยธา 
23. นายภาณุวัตร คำลือ ผช.นายชางเขียนแบบ 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน “กลยุทธพัฒนางานบุคคล” รุนท่ี 7 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

4,200 9 - 11 มิถุนายน 2566 นางสาวอิศวีรพร บัณทะวงค         
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

14 โครงการฝกอบรมเชิงว ิชาการ “การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 การ
พ ัฒนาบ ุคลากร และจ ัดทำประกาศค ุณธรรม
จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
หรือลูกจาง” 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

3,900 10 - 11 มิถุนายน 2566 นางณัฐชฎา  คำนนท 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการ
ของโครงการหรือ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการหรือกิจกรรม 

15 โครงการอบรมการประช ุมซ ักซ อมการจ ัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

1,400 6 – 7 กรกฎาคม 2566 1. นางรัตนาภรณ วัฒนานันท  
ผูอำนวยการกองคลัง 
2. นางทองเพียร มุทอง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นายพิพัฒน เมืองพันธ 
นักจัดการงานท่ัวไป 
4.นางสาวจุฑามาส อินจันทร 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

16  โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยของพนักงานสวนทองถ่ิน 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

1,400 13 – 14 กรกฎาคม 
2566 

1. เบญจา จิรากูล 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
2. นางสาวอิศวีรพร บัณทะวงศ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. นางสาวปณิตา วงคอะทะ 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวทางการ
รับลงทะเบียนผู มีส ิทธิร ับเงินเบี ้ยยังชีพผู สูงอายุ 
ประจำปงบประมาณ 2567 และการจัดทำบันทึก
การเบิกจายและการรายงานผลใหสำนักงานตรวจ
เงินแผนดินตรวจสอบ 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

4,500 14 – 16 กรกฎาคม 
2566 

นางทวีพร แกวยอด 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

18 โครงการฝกอบรมเสริมสรางการปฏิบัต ิงานของ
สมาชิกสภาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

1,400 3 – 4 สิงหาคม 2566 นายพิพัฒน เมืองพันธ 
นักจัดการงานท่ัวไป 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการ
ของโครงการหรือ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการหรือกิจกรรม 

19 โครงการฝกอบรมหลักสูตร กระบวนการจัดซื้อจัด
จางและการบริการพัสดุ อยางมืออาชีพ ปญหาการ
อุทธรณ ขอรองเรียน อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจาง
พรอมแนวทางการบริหารสัญญาตาม ว124 และ    
ว125 และหนังสือสั่งการเก่ียวของ 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบตัิงานได 

2,400 4 – 6 สิงหาคม 2566 นางสาวบุณฑริกา โพธิ์ทอง 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

20 โครงการฝกอบรมหลักสูตร เจาะลึกปญหาการเบิก
จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB พฤติกรรม
ของการทุจริต แนวทางการปองกันการทุจริต การ
ตรวจสอบการเบิกจายเงินในระบบ (KTB การเบิก
คาใชจายในการชวยเหลือประชาชน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคการปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม และแนวทาง
การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการแตละคณะหรือผู
ที ่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที ่ตามกฎหมายการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

3,900 5 – 7 สิงหาคม 2566 1. นางรัตนาภรณ วัฒนานันท 
ผูอำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวรุงอรุณ กาชัย 
นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ 
3. นางเมทินี วงศสอน 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
 

21 โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐด วย
อิเล็กทรอนิกส (e-CCP ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 C1 หลักสูตร หัสหนาเจาหนาท่ี ระดับตน 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

3,500 19 สิงหาคม 2566 1. นางรัตนาภรณ วัฒนานันท 
ผูอำนวยการกองคลัง 
 

22 โครบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึก
สินทรัพย การคิดคาเสื ่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพรอมปดบัญชีโดยใชไฟล Excel อัตโนมัติ ของ
หนวยงานภายใตสังกัด โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล ประจำป 2566 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

4,900 25 – 28 สิงหาคม 2566 นางวลัยกร ดวงฟู 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการ
ของโครงการหรือ

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการหรือกิจกรรม 

23 โครงการฝ  กอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก ารหล ั กส ูตร            
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบขอมูลรับ – จายเงิน การบันทึกสินทรัพย      
การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพรอม
ปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในระบบ        
e-LAAS ประจำป 2566 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

4,900 25 – 27 สิงหาคม 2566 1. นางเมทินี วงศสอน 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
2. นางสาววิลาสิน ีทินวัง 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

24 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันควบคุมโรค
พ ิษส ุน ัขบ  า  ภายใต  โครงการส ัตว ปลอดโรค            
คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบา ตามปณิฐานศาสตร
จารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯกรมพระศีสวางคว ัฒน 
วรขัตติราชนารี กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการปองกัน ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

- 6 – 8 กันยายน 2566 นายพิพัฒน เมืองพันธ 
นักจัดการงานท่ัวไป 

25 การฝกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ ตาม
หนังสือสมาคมปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ ่นท่ี 
สป.2566/ว05 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 

ผูเขารับอบรม
สามารถนำความรู
จากการฝกอบรมมา
ปฏิบัติงานได 

2,400  14 – 17 กันยายน 
2566 

1. นายอภิชัย วีรอาภาชัย 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสมัย 
2. นายพิพัฒน เมืองพันธ 
นักจัดการงานท่ัวไป 
 

 

รวมจำนวนผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาท้ังสิ้น   27   คน จากจำนวนบุคลากรท้ังสิ้น  48  คน คิดเปนรอยละ 56.25 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติตามกรอบอัตรากำลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำแนกตามสวนราชการ      

สวนราชการ งาน 
จำนวนพนักงาน(อัตราท่ีมี  

พนักงาน ลจ.ประจำ พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 

อบต.สมัย ปลัด อบต. 1 - - - 

สำนักปลัดฯ 

 

หัวหนาสำนักปลัด  1 - - - 

งานบริหารงานท่ัวไป 1 1 5 1 

งานนโยบายและแผน 1 - 1 - 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 - 7 - 

งานการเจาหนาท่ี 1 - 1 - 

กองคลัง  

 

ผูอำนวยการกองคลัง  1 - - - 

งานการเงินและบัญชี 2 - 2 - 

งานพัสดุและทรัพยสิน 1 - 2 - 

งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 1 - 1 - 

 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 - - 

กองชาง 

 

ผูอำนวยการกองชาง  1 - - - 

งานกอสราง 1 - - - 

งานออกแบบ และควบคุมอาคาร - - 2 - 

 งานประสานสาธารณูปโภค - - 2 - 

 งานผังเมือง 1 - - - 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 21 2 24 1 

 
จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 
 

ประเภทตำแหนง 
บริหาร

ทองถ่ิน 

อำนวยการ

ทองถ่ิน 
วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ พนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 

 

จำนวน 

 

 

1 

 

3 12 

 

5 

 

2 

 

25 48 



 ปญหา/อุปสรรค 

กองชาง องคการบริหารสวนตำบลสมัย เปนสายงานดานการชาง ตองใชผูที่มีประสบการณดาน

การชาง มาบรรจุแตงตั้ง แตตำแหนงที่วางไมมีคนโอนมา ซึ่งสรางปญหาเกี่ยวกับงานชางอยูไมนอย ประกอบกับท่ี

แลวมา องคการบริหารสวนตำบลสมัย รองขอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สอบแขงขันในตำแหนงที่วางแต 

ไมมีผูสอบผาน หรือมีแตไมเพียงพอสำหรับการรองขอของทองถิ่นทั่วประเทศ จึงทำให อปท. เกิดปญหาความ

ตองการคนเพ่ือแตงตั้งในตำแหนงดังกลาว 

 

ขอเสนอแนะ 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ควรดำเนินการสรรหาตำแหนงที่ขาดแคลน โดยเรงดวน 

เพ่ือใหไดคนมาทำงานในตำแหนงดังกลาว 

นางสาวอิศวีรพร บัณทะวงศ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผูรายงาน 


