
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมัย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
................................................................. 

 เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ข้าพเจ้า นายผจญ  สุยะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมัย จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในทางการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลสมัย ดังนี้ 
 1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

     องค์การบริการส่วนต าบลสมัย โดยงานบริหารบุคคล ส านักงานปลัดฯ ด าเนินการวางแผน
ก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมัย  
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป  
 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 6 ของบุคลากรทั้งหมด 
 1.3 การรับโอน(ย้าย)ข้าราชการ และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลสมัย และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนด้วย  
 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนส่วนราชการ เพ่ือให้
สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
 2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมัย โดยงานบริหารบุคคล ส านักงานปลัดฯ ด าเนินการวาง
แผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพ่ือเป็นราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมัย พัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
 2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคคลากรให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคคลในทุกหน่วยงาน 
 2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
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 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-learning เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
 2.4 น าระบบสารสนเทศฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) มาใช้เป็นระบบงาน
พัฒนาบุคคล  
 2.5 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
องค์การบริการส่วนต าบลสมัยก าหนด 
 2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนา
บุคลากรองค์การบริการส่วนต าบลสมัย 
 3. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
     องค์การบริการส่วนต าบลสมัย โดยงานบริหารบุคคล ส านักงานปลัดฯ ต้องวางแผน     
กลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาการคุณภาพชีวิตขององค์การบริการส่วนต าบลสมัย 
ประจ าปี จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินปฏิบัติ
ราชการของราชการและลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และ
ยกยอ่ง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริการส่วนต าบลสมัย 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์องค์การบริการส่วนต าบลสมัย 
  3.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าปี 
  3.3 จัดท าเส้นทางการก้าวหน้าในสายงาน เพ่ือเป็นคู่มือความรู้ให้แก่ข้าราชการทุกส่วน 
  3.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  3.5 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น การ
คัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับ
องค์การบริการส่วนต าบลสมัย และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลสมัยรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  3.6 ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการองค์การบริการส่วนต าบลสมัยให้บุคลกรตามที่
ระเบียบก าหนด 

 3.7 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริการส่วนต าบล
สมัยก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือพนักงาน
ราชการร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน า เสนอนายกองค์การบริการส่วนต าบลสมัย
พิจารณาโดยด่วน  
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 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
     ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมัยต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อบังคับองค์การบริการส่วนต าบลสมัย ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2559 หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลสมัยทราบโดยเร็ว 

 4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชารให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ความสามารถและประโยชน์สูงสุด 

 

 ทั้งนี้ ให้งานบริหารบุคคล ส านักงานปลัดฯ รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้
นายกองค์การบริการส่วนต าบลสมัยทราบด้วย  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
 
 
 
              (นายผจญ  สุยะ)  
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมัย 
 
 
 
  
 
 


