
รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลสมัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ที ่
 
 

โครงการ            
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

๑ - กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหา
พัสดุ 

การเกิดผลประโยชน์   
ทับซ้อน โดยการรับ
ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดแม้จะ
เป็นการรับโอกาสที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาททีป่ฏบิัติกันใน
สังคมและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 

ขาดการตรวจสอบและ 
การก ากับดูแลงานจาก   
ผู้บังคับบัญชา 

ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องเพ่ือป้องกัน
การผิดพลาด/
พระราชบัญญัติ        
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ✓     ๑. สร้างความเข้าใจให้
พนักงานในองค์กรเข้าใจ 
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๒.เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แกบุ่คลากร
ในองค์กร โดยฝึกอบรม
และเผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม  เพ่ือสร้าง
จิตส านึก 
๓.องค์กรควรส่งเสริมให้
พนักงานแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
ส่วนรวม 
๔.จัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 



 

-๒- 
 

ที ่
 
 

โครงการ            
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

๒ - การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

-ผู้รับผิดชอบในหน่วยงาน
ยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ 
ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ 
เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระเบียบพัสดุ           
เป็นต้น 
-เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ขาดการควบคุม และไมม่ี
การตรวจสอบทรัพยส์ิน
ของทางราชการจากผู้มี
หน้าที่ตรวจสอบ 

ขนาดการตรวจสอบและ
การก ากับดูแลงานจาก   
ผู้บังคับบัญชา 

ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องเพ่ือป้องกัน
การผิดพลาด 

  ✓     ๑. จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ     
จัดจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๕
ผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน 
๒.ส่งเสริมบุคลากรที่มี
หน้าที่ในการจัดซื้อ         
จัดจ้างเข้ารับการอบรม
เพ่ือให้เข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้าง และระเบียบ ข้อ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
อยู่เสมอเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 
๓.เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร
ในองค์กรโดยฝึกอบรม
และเผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือปลูก
จิตส านึก 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 



 

-๓- 
 

ที ่
 
 

โครงการ            
/กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

             ๔.จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส         
ในการจัดซื้อจัดจ้าง/
มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน/
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ/มาตรการ
จัดเก็บเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

 

 


