
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลสมัย อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 

 



1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 96.58 คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 98.04 คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 91.20 คะแนน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 80 คะแนน  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมัย มีคะแนนรวม 89.36 อยู่ในเกณฑ์ผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป ส่วนผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด รายละเอียด คะแนน ผลการประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.89 ผ่านเกณฑ์ 
2 การใช้งบประมาณ 98.22 ผ่านเกณฑ์ 
3 การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 93.33 ผ่านเกณฑ์ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.44 ผ่านเกณฑ์ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.47 ผ่านเกณฑ์ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.53 ผ่านเกณฑ์ 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.86 ผ่านเกณฑ์ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 ต้องปรับปรุง 

10 การป้องกันการทุจริต 80.00 ต้องปรับปรุง 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ประเมินสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมัย ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจโดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็น
ข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการ
ขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 



อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

ข้อ i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็น
ธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควร
ระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) 
หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ข้อ i4 ประเด็น หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o6) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ข้อ i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก 
o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบ
ด้วย 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมัย ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด 8. การ
ปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

ข้อ e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ



หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) โดยละเอียด 
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน /การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
กำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้
สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

ข้อ e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง



พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) โดยละเอียด 
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน  ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่ วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมัย ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

(1) ข้อ O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ



จัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตาราง
หรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

(2) ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 หน่วยงาน
ควรจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบาย No 
Gift Policy และการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  

(3) ประเด็น การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อป้องกันการทุจริต  ข้อ O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.2567 หน่วยงานควรจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และ
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(4) ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ข้อ O28 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2567 
หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการ
ดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

นอกจากนี ้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
นำไปสู่การปรับปรุง พัฒนาหรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและพัฒนาระดับผล
คะแนน การประเมินในอนาคตให้ได้ในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนนำปัญหาและข้อบกพร่องของการดำเนินงานแต่



ละด้านมาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสมัย จึงทำการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามผลการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 ผลการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสมัย ได้คะแนน 94.89  อยู่ในระดับคะแนนที่สูง สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรภายในองค์กรปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด มุ่งเน้นความโปร่งใส และมีความ
เสมอภาคในการให้บริการ แต่ยังคงต้องพัฒนาการให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 ผลการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสมัยได้คะแนน 98.22 ซึ่งอยู่ในระดับทีสู่งมากแสดงให้เห็นว่า การใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสมัยเป็นไปตามแผนการดำเนินการ จึงสามารถเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเข้าตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 ผลการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสมัยได้คะแนน 100 ซึ่งอยู่ในระดับที่สูงมาก แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือเอ้ือประโยชน์กับผู้หนึ่งผู้ใด  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ผลการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมัยได้คะแนน 93.33 ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าร้อยละ 95 แสดงให้เห็นว่าแม้
หน่วยงานจะมีมาตรการหรือคู่มือการยืม ใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงานราชการ แต่ก็ยังไม่สามารถที่จะควบคุม
หรือกำกับดูแลในเรื่องการใช้ทรัพย์สินหรือการยืมทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ผลการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมัยได้คะแนน 96.44 ซึ่งอยู่ในระดับที่สูงกว่าร้อยละ 95 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน
มีความมุ่งมั่นที่จะป้องกัน แก้ไขปัญหาเรื่องของการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งยังมีกลไกและมาตรการในการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เก่ียวกับกรณีการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ไว้เป็นการเฉพาะ  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 ผลการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสมัยได้คะแนน 95.47 ซึ่งอยู่ในระดับที่สูงกว่าร้อยละ  95 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในการจัดบริการและให้บริการสาธารณะ รวมทั้งมีการลด
ขั้นตอนในการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 

 



ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ผลการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมัยได้คะแนน 94.53 ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าร้อยละ 95 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน
ยังต้องมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ชัดเจนและสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้ โดยง่าย และ
สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพกว่าปีที่ผ่านมา 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

 ผลการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสมัยได้คะแนน 93.86 ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าร้อยละ 95  แสดงให้เห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลสมัยจะต้องนำผลการประเมินหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุงกระบวนงานอย่างต่อเนื่อง
มากยิ่งขึ้น รวมถึงต้องมีการนำช่องทางต่าง ๆ อาทิเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งระบบออนไลน์ เข้ามาช่วยใน
การปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 ผลการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสมัยได้คะแนน 80 ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ำ แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลสมัยควรให้
ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 ผลการประเมิน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมัยได้คะแนน 80 ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าร้อยละ 95 แสดงให้เห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลสมัยควรต้องปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในการป้องกันปัญหาการทุจริตในทุกรูป
แบบอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงผลการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 
 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา  
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

จากผลการประเมินตัวชี้ว ัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สมัยได้คะแนน ในระดับต่ำ 
หน ่ วยงานควรต ้ องม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ที่ชัดเจนและสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้โดยง่าย 
และสามารถติดต่อสื ่อสารได้
อ ย ่ า ง ร ว ด เ ร ็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพกว่าปีที่ผ่านมา 
 

1. จัดให้มีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่มี
ความหลากหลาย
สามารถเข้าถึง
ประชาชนได้ง่าย 
2. ปรับปรุงข้อมูล
และข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ให้มี
ความครบถ้วน 
ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล 

จากผลการประเมินตัวชี้ว ัดที่ 
9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การ
บริหารส่วนตำบลสมัยควรให้
ความสำคัญกับรายการจัดซื้อ
จัดจ้างในหมวดงบลงทุน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวใน
รูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ ่งจะ
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และสร ้างความโปร ่ง ใส ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่จัดทำ
รายงานการจัดซื้อ
หรือจัดหาพัสดุ 
โดยดำเนินการ
ตรวจสอบข้อมูล
ก่อนเสนอรายงาน
ดังกล่าว 
2.เสนอรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ตรวจสอบ
ตรวจทาน 
3.รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
4.ประชาสัมพันธ์
รายงานดังกล่าวแก่
สาธารณะใน
ช่องทางต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง 

 

 

 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา  
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 

จากผลการประเมินตัวชี้ว ัดที่ 
10 การป ้องก ันการท ุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลสมัย
ค ว ร ต ้ อ ง ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ
พัฒนาการดำเนินงานในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริตในทุก
รูปแบบอย่างเป็นรูปธรรม โดย
การจ ัดทำรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภ า ย ใ น ใ ห ้ ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนด  และ เผยแพร ่ ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในการดำเนินการ
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

1.กำหนดและ
ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 
2.จัดทำรายงานผล
การดำเนินการ
ดังกล่าวตาม
องค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดอย่าง
ครบถ้วน 
3. 3.เผยแพร่
รายงานดังกล่าวให้
สาธารณชน
รับทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัดฯ 

 


