
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบัหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  
ประจำปงบประมาณ  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกดั โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหนวยงาน 
วันท่ี 

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

1 อบต.สมัย 4 พ.ย. 2567 ประกาศองคการบร ิหารส วนตำบลสม ัย เร ื ่อง 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ 2568 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.สมัย 4 พ.ย. 2567 ประชาสัมพันธการ
ประกาศเจตนารมณฯ 
ใหสาธารณะทราบ 

นำประกาศเจตนารมณฯ 
ของ อบต.สมัย ลงวันที่ 

4 พ.ย. 2567 อัพโหลด
ขึ้นเว็บไซต 

https://samai.go.th/i
ndex/ เพ่ือทำการ

ประชาสัมพันธใหบุคคล
ทั่วไปไดรับทราบ 

2 อบต.สมัย 26 ก.พ. 2568 
ประชุมผูบริหารและ 
บุ ค ล าก ร 

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 
2568 เวลา 13.00น. 
นายกองค การบร ิหาร
ส  ว น ต ำ บ ล ส ม ั ย  ไ ด
ม อ บ ห ม า ย ใ ห
ผ ู  อำนวยการกองคลัง
เปนผูแทนในการประชุม
มอบ น โ ย บา ย ในก า ร
ปฏิบัติหนาที่ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให แก   พน ักงานส วน

องคการบริหารสวนตำบลสมัย  

2568 
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ตำบล และพนักงานจาง
ทุกคนในสังกัดเพื่อเปน 
การปลุกจิตสำนึก สราง
วัฒนธรรมใหบุคลากรใน
สังกัด ใหปฏิบัติหนาที่
โดยสุจริต มีความถูกตอง 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และ
เนนย้ำไมใหมีการใหและ
ร ั บของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ท ุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษ
ตางๆ เวนแตกรณีจำเปน
ไมอาจหลีกเลี่ยงได ตอง
ปฏิบ ัต ิตามหลักเกณฑ
การรับของขวัญหรือของ
กำน ัล นอกจากนี ้ ได มี
ก า ร น ำ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร  ง ใ ส ในกา ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ(ITA) 
ขององคการบริหารสวน
ต ำ บ ล ส ม ั ย ใ น
ปงบประมาณ 2567 มา 
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ ่งกัน
และก ันระหว  างส  วน
ราชการ ทั้งในดานปญหา
อุปสรรคในการรวบรวม 
ขอมูล การแกไขปญหา 
ขอเสนอแนะตอปญหา
ด ั ง ก ล  า ว  ร ว ม ถึ ง
รายละเอียดตัวชี้วัดที่มี
การเปล ี ่ยนแปลง เพ่ือ
นำมาปร ั บ ใ ช  ในก า ร
ประเมินของป 2568 
ตอไป 
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จากนั้น ในเวลา 13.30
น. ได มีการร ับฟงการ
บรรยายออนไลน จาก
กลุ มงานมาตรฐานการ
บร ิหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น กรมสงเสริมการ
ปกครองท  องถ ิ ่ น  ใน
ก ิจกรรมเพ ื ่อเพ ิ ่ ม พูน
ประสิทธิภาพและสราง
แรงจ ูงใจตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ ่น นำโดยหัวหนา
ส  ว น ร าช ก าร ร ว ม ถึ ง
พนักงานสวนตำบลและ
พน ักงานจ างในส ัง กัด
องคการบริหารสวน 
ตำบลสมัยเขารวมรับฟง
การบรรยายอยางพรอม
เพรียงกัน 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  - 
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๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
   
  
  

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
  
  
  

 
 

ลงชื่อ    
(   ) 

ผูรายงาน 
 

 
ลงชื่อ    

(   ) 
ผูรบัรองรายงาน 

หมายเหต ุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน
และเผยแพรลงเวป็ไซต 

ไมมี 

ไมมี 

          นายอภิชยั  วีรอาภาชัย 

            นายผจญ  สุยะ 


